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INTRODUCCION

El codigo ético de la Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger-TEA tiene por objeto
comunicar, tanto interna como externamente, la mision, valores y principios que defiende la Entidad
y el comportamiento que se espera de los trabajadores y de la Junta Directiva, en sus relaciones con
los socios y con cualquier persona o Entidad que se relacione con nuestra Asociacion.

La gestion de la Asociacion esta comprometida con la ética permitiéndose desarrollar y prestar
servicios especializados en el Sindrome de Asperger.

Nuestra Mision se encuentra definida en los Estatutos de la Asociaciéon Granadina de Sindrome
Asperger-TEA:

“La Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger-TEA se constituye el 11 de febrero de 2005,
afio en que comienza a tejer una red de familias y personas con Sindrome de Asperger con el
objetivo de luchar por un futuro de inclusién de este colectivo, de la siguiente forma:

» Promoviendo la sensibilizacion y concienciacion social de nuestro entorno.

» Ofreciendo un Centro Integral y de referencia, en el que profesionales especializados
disefien y faciliten servicios de atencion y apoyo a las personas con Sindrome de Asperger y
sus familias, en el que las personas con TEA son participantes activos de su propio
programa de intervencion.

» Luchando porque las personas con Sindrome de Asperger, sean ciudadan@s de pleno
derecho, implicando en ello a las Administraciones Publicas.

» Trabajando con las personas con TEA para que tomen el control de sus propias vidas y el
futuro de su colectivo. Buscamos organizar a las personas con TEA para garantizar que sus
voces sean escuchadas y se tomen en cuenta cuando se hable sobre ellos y sus necesidades a
nivel local, regional y nacional.

> Gestionando responsablemente, con ética y total transparencia con el fin de alcanzar

)

nuestras metas.’

Este codigo ético se aplica a todas las personas que tienen cualquier tipo de responsabilidad en la
tarea de mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome de Asperger (TEA Grado 1, Grado
2y TGD) y de sus familias.

Los Objetivos de este Cédigo Etico son:

> Integrar la ética en la identidad de la Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger-TEA.
» Comunicar esta competencia ética a las personas con S.A., familias, profesionales, directivos
y voluntarios.
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> Impulsar el desarrollo de apoyos para que la practica ética se instaure en todos los grupos.
» Consolidar esta vision en todos los proyectos y actuaciones que se desarrollen en la entidad.
» Aumentar las condiciones de solidaridad y justicia en la sociedad.

Los Valores sobre los que el Codigo Etico se basa son con respecto a cada uno de los grupos:

Persona con S.A. Dignidad y valor de la persona. Igualdad
Familia Igualdad y Base de Inclusién
Asociacion Servicio, Apoyo mutuo, participacion,

defensa de los derechos, carencia de
animo de lucro y transparencia en la
gestién

Personal, directivos y voluntarios Solidaridad, justicia, dignidad,
participacién, ayuda mutua
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VALORES

Dignidad e Igualdad

Para garantizar los derechos y deberes de las personas con discapacidad, la Asociacion dispone de
una carta de derechos y deberes a disposicion del usuario y visible para el mismo, basado en los
derechos reconocidos por la “Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad” donde se pretende eliminar las barreras que impiden la participacion
de las personas con discapacidad en la sociedad.

CARTA DE DERECHOS Y DEBERES

Derecho al respeto y a la dignidad, a la igualdad
y no discriminacion

Deber de respetar a todas las personas y tratar
con igualdad y no discriminar

Derecho a la informacion, comunicacion y
libertad de expresion

Deber de informar e informarse y de manifestar
sus quejas

Derecho a la participacion real

Deber de participar activamente

Derecho a la calidad

Deber de hacer bien las cosas

Derecho a la libertad

Deber de respetar la libertad de los demas

Derecho a la reivindicacion y a defender sus
derechos

Deber de conocer sus derechos individuales y
colectivos

Derecho a la solidaridad

Deber de pensar en los demas y actuar para
mejorar su vida

Derecho a la accesibilidad

Deber de proporcionar la mayor accesibilidad a
los demds

Derecho a la vida

Deber de no impedir una vida digna a los demas

Derecho a la proteccion ante situaciones de
riesgo

Deber de saber y que me expliquen lo que ocurre
y me ayuden

Derecho al igual reconocimiento como persona
ante la Ley

Deber de respetar a los demas y de tratarlos
como iguales

Derecho al acceso a la justicia

Deber de usar la justicia de manera adecuada

Derecho a la integridad personal

Deber de comunicar cualquier abuso, violencia o
explotacion

Derecho a la independencia

Deber de exigir la libertad de dirigir mi propia
existencia

Derecho a la intimidad y privacidad

Deber de respetar la intimidad de los demas
evitando intromisiones

Derecho a la educacion inclusiva asi como a la
ensefanza a lo largo de la vida

Deber de formarnos

Derecho a la salud

Deber de velar por la conservacién de la salud
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Derecho al trabajo Deber de cumplir con las normas del trabajo y
con disciplina

Derecho a la cultura, ocio y deporte Deber de respetar a los demas y al medio
ambiente

Existe en la sede de la Asociacion un libro de Hoja de quejas y reclamaciones a disposicion de
todos los socios/as y usuarios/as.

El posible trato inadecuado por parte de un profesional hacia una persona con Sindrome de Asperger
conllevara la sancion y penalizacion correspondiente, si bien la Asociacion promueve hacia sus
trabajadores el sentimiento y la conciencia de un trato digno y respetuoso en cada momento.

Todas las actuaciones realizadas por la Asociacién se dirigen a garantizar la promocion necesaria de
relaciones interpersonales de calidad y significativas, basadas en los principios de reciprocidad,
empatia, confianza mutua y de competencia.

Confidencialidad y Proteccion de datos

Los datos personales facilitados por los usuarios estan protegidos y su manipulacion esta restringida
de acuerdo con la legislacion espafiola reflejada en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En el momento en que un usuario facilita sus datos personales, éstos son incorporados a nuestra base
de datos, utilizandose Unicamente para el registro de usuario, asi como para enviar posible
informacidn relativa a la Asociacion y sus actividades. También consiente expresamente la cesion de
los datos personales y de salud a otros profesionales que puedan tener incidencia y sean de interés
para el tratamiento y otras entidades que prestan a la Asociacidn servicios de terapias externas como
actividades deportivas o de ocio.

La Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger-TEA asegura la confidencialidad de los datos
aportados por nuestros usuarios y garantiza que en ningun caso seran cedidos ni vendidos a terceras
empresas ajenas a nhuestro grupo ni utilizados para otro fin que el descrito anteriormente.

De acuerdo con lo establecido con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal, los usuarios podran, en todo momento, ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y en su caso revocacién del consentimiento para la cesién de sus datos en
los términos previstos en la referida ley y demas normas que se desarrollen, mediante escrito,
acompafiado de copia de documento oficial que le identifique, dirigido a Asociacion Granadina de
Sindrome de Asperger-TEA, (Calle Bruselas, 38, Bajo, Granada — 18008).

Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger-TEA
C/Bruselas n°38, 18008, Granada
658794880 / asociacion@aspergergranada.com / www.aspergergranada.com



%

Autorizacién centro Sanitario ASOCIACION

Ceniro Homologado de Andalucia ¢ GRANADINA Sistema de Informacién de Centro A
° Establecimient

(NICA) n 42705 £ bE SikDROME SICESS =i

Unidad Asistencia: U.900.1-Psicologia e Junta de Andalucia

Igualdad y base de inclusion

La Asociacion trata de forma imparcial e igualitaria a las familias, sin ningun tipo de discriminacion,
tanto en la fase de entrevista previa como posteriormente.

Los profesionales no permitirdn la existencia de discriminaciones hacia la familia, garantizdndose
que se respeten todos sus derechos a través de determinados mecanismos de formacion, educacion y
apoyo.

Se promueven relaciones interpersonales basadas en la calidad para fomentar las relaciones entre los
miembros de cada familia y con otras familias, la comprension y confianza mutua, organizandose
convivencias, jornadas, grupos de ayuda mutua.

También se promueven acciones formativas como Escuelas de Familia, dirigidas a las familias y
cuyo fin es facilitarles conocimientos sobre sus necesidades y sobre el Sindrome de Asperger para
regulacion de conflictos familiares, caracteristicas principales de cada etapa, etc. Para ello, nuestros
profesionales reciben a su vez formacion continua y se reciclan para ofrecer la maxima calidad en
este sentido.

Para garantizar la confidencialidad, las familias tienen la posibilidad de prestar o no su
consentimiento al uso o tratamiento de iméagenes, asi como sus datos mediante la firma de las
clausulas correspondientes en cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos 15/1999, de
13 de diciembre.

Servicio

Los servicios que presta la Asociacion cubren las necesidades de nuestros usuarios y familias, siendo
los siguientes:

Y

Servicio de apoyo a las familias
Ocio
Educacion
Laboral
Vida Independiente
Entrevistas previas a Diagnostico
Valoracién diagndstica
Revisiones diagnosticas
Intervencion en centros educativos: formacién al profesorado, sensibilizacion en el aula y
coordinacion con el profesorado
» Intervencion psicologica individual
Ademas, la Asociacion cuenta con una serie de programas destinados tanto a usuarios como a
familias:

VVVVVYYY
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Programa de Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional
Programa de Pre-laboral

Programa de Ocio inclusivo

Programa de Ayuda Mutua

Programa de Campamentos de Verano

Programa de Voluntariado

Programa de Promocién a la Autonomia Personal

Programa de Informacién, Valoracion y Asesoramiento a familias.

YVVVYVYVVYYVYYVY

El desarrollo de estos servicios y programas se lleva a cabo por profesionales y voluntarios, siendo
su referente obligado en su actuacion la mejora de la calidad de vida del usuario con Sindrome de
Asperger o sus familias y sin hacer distinciones de trato ajenas y distintas a las derivadas de criterios
técnicos o profesionales.

Para garantizar la adecuada configuracion de estos servicios y una maxima calidad en la prestacion
de estos, el profesional entiende la formacién como un deber derivado de su compromiso con la
Asociacién y las personas con Sindrome de Asperger, participando en cuantas acciones formativas se
consideren necesarias provenientes del Plan de Formacion propio o demandadas a iniciativa del
Trabajador.

Apoyo Mutuo

El apoyo mutuo entre profesionales de la entidad, familias y usuarios constituye uno de los
elementos fundamentales de nuestra Asociacion.

Para garantizarlo, la Asociacion orientara sus actividades en funcion de las necesidades de nuestros
grupos y en ningln caso, basandose en posicionamientos politicos, institucionales o econémicos.

Se requiere una buena comunicacion entre todos los profesionales y usuarios/familias ya que es un
factor imprescindible para generar buen clima laboral, de confianza y motivacion que se vera
reflejado en el buen desarrollo del trabajo.

La Asociacion cuenta con un Protocolo de Comunicacion Interna que fomenta el apoyo mutuo y
permite propiciar las buenas relaciones entre los empleados potenciando los valores de cooperacion
entre ellos y el trabajo en equipo.

Reivindicacion
La Asociacion considera necesario no cesar en su labor de reivindicar los derechos de las personas
con Sindrome de Asperger y de sus familias, exigiendo mejoras a la sociedad y a los representantes
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politicos para conseguir igualdad en la comunidad y garantizar su igualdad de derechos y
oportunidades.

Esta labor se manifiesta en las relaciones que la Asociacién mantiene con diversas instituciones tanto
locales como provinciales, entidades bancarias, etc., a través de solicitud de subvenciones y ayudas
que permiten conseguir mantener nuestros servicios.

Ademas de las reivindicaciones econdmicas existen las de sensibilizacion y concienciacion de la
comunidad.

Participacion

Permite crear un sentido de pertenencia, promoviendo la transparencia y la comunicacion, por lo que
fomenta la participacion en todos los niveles, tanto a nivel interno (socios, usuarios, profesionales)
como a nivel externo (voluntarios).

La Junta Directiva respetara los procesos participativos estatutarios como son el derecho de los
socios a asistir a las Asambleas Generales, a ser elector y elegible, a participar en las actividades de
la Asociacion, a ser informados, a exponer iniciativas y sugerencias a la Junta Directiva que crean
oportunas, a utilizar los servicios que la Asociacion pone a su disposicion, etc.

Carencia de animo de lucro y Transparencia en la gestion

La Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger-TEA es una entidad sin animo de lucro tal como
se refleja en sus Estatutos. Esto significa que los medios de los que disponemos, sean humanos,
materiales o financieros se utilizan para un objetivo social y destinados a mejorar la calidad de vida
de nuestros usuarios y sus familias.

La Asociacion goza de transparencia en la gestion empleando debidamente los recursos disponibles y
dando cuenta de ello en la Asamblea General Ordinaria que se celebra al menos una vez al afio
mediante la presentacién a los socios de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Cuenta de Resultados,
Balance, Presupuesto, etc.
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Codigo ético de actuacion

Para preservar la unidad de criterio de actuacion, dentro de la diversidad que siempre respetamos y
que nos define desde nuestros origenes, asumimos estos minimos principios que todos cumpliremos
y que exigimos a aquellos que quieran adherirse a nuestra linea de actuacion y a la propia
Confederacion Asperger Espafia (CONFAE):

1. Nos pronunciamos por la ensefianza publica y de calidad para todos. Defendemos que, en
cualquier caso, la escuela concertada y privada se someta a las Leyes de Educacion sobre
todo en lo referente a la obligatoriedad de cumplir los criterios de admision universales en sus
centros, la no segregacion por necesidades educativas especiales y el cumplimiento de las
leyes de inclusion educativa y discapacidad de los organismos internacionales.

2. Apostamos por una sanidad publica y gratuita para todos. ElI derecho a un diagnostico
gratuito para el usuario/a, por escrito y bien formulado, conforme a los estandares clinicos
exigidos para los TEA; el establecimiento de protocolos especificos e iguales en todo el
estado espafiol; el seguimiento de por vida de los afectados/as por Sindrome de Asperger y
otros TEA para que tengan siempre un médico o una unidad de referencia, sin que puedan ser
dados de alta a no ser de forma voluntaria.

3. El derecho a la asistencia por la Seguridad Social de las personas con Sindrome de Asperger
y otros TEA.

4. Nos regimos por las recomendaciones de la Guia de Buenas Practicas en Intervencién en los
TEA del GETEA. Por tanto, no aprobamos ni recomendamos intervenciones no basadas en la
evidencia cientifica, ni en teorias no demostradas de forma fehaciente por la comunidad
cientifica internacional, ni en paradigmas tedricos cuyas actuaciones vayan en contra de las
recomendaciones de salud publica (no vacunacion, metales pesados, quelaciones, dietas,
hierbas, enzimas, lentes, etc.).

5. No aceptamos en la confederacion asociaciones no formadas ni dirigidas integramente por
padres/familiares y/o afectados/as por el Sindrome de Asperger y otros TEA de alto nivel de
funcionamiento. Ningun profesional por el hecho de serlo puede tener derecho a voto en los
estatutos de las asociaciones/entidades miembros.

6. Las asociaciones autonémicas, provinciales y locales, asi como cualquier otra entidad
federada en Asperger Espafia deberan intentar organizarse organicamente entre ellas, segun
queda establecido en los estatutos de la propia Confederacion Asperger Espafia (CONFAE).
Podra haber excepciones por causa de insularidad u otros motivos que seran puntualmente
valorados por la Asamblea General de la confederacion.
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7. Nos manifestaremos activos en la defensa de los derechos de las personas con Sindrome de
Asperger y otros TEA y en la denuncia de los fraudes en diagnostico e intervencion
sustentados por grupos con intereses econdmicos especificos en este ambito (laboratorios
farmacéuticos, venta de medicamentos, enzimas y complementos dietéticos o vitaminicos
propiciados por ciertas teorias no-cientificas).

8. Somos partidarios de la intervencion integral, gratuita y de calidad desde la Sanidad Publica.
Sin embargo, en los casos en que se considere que el sistema institucional de salud no cumpla
con estos requisitos, apoyamos que las asociaciones los provean, aunque siempre con la
recomendacion de que sea a través de la contratacion directa de personal propio dependiente
de las mismas, evitando la derivacion a “gabinetes colaboradores” como norma general,
aunque exceptuando los estados tempranos y transitorios en las asociaciones de reciente
creacion.
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