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Ante la situaciéon de pandemia provocada por el conocido COVID-19, la Asociacién
Granadina de Sindrome de Asperger-TEA ha venido instaurando una serie de medidas
y protocolos de seguridad para que el funcionamiento de la asociaciéon no se viese
afectado ante la pandemia y asi poder continuar con las actividades y servicios, velando
siempre por la seguridad de las personas usuarias, familiares y equipo técnico. Dichas
medidas han tenido que ser muy rigurosas en algunos momentos, pero siempre
siguiendo con las indicaciones del Ministerio de Sanidad para estos casos y adaptandose

a la normativa vigente, ya que nuestra entidad es centro NICA.

Para ello, se han continuado durante el curso 2022/2023 las siguientes medidas:

1. Protocolo de acceso a la Asociacion siguiendo la normativa vigente en cada
momento por COVID-19: gel hidroalcohdlico y limpieza de calzado. Este
protocolo era fundamentalmente llevado a cabo por la Administrativa y el
Administrativo al estar mas cercana a la entrada de la Asociacion.

2. Protocolo de desinfeccion: tras cada taller grupal, sesién individual o
asesoramiento en cualquier sala, el equipo técnico desinfectaba con los
productos adecuados para tal fin, mobiliario y materiales que hubiesen estado
en contacto con las personas en esa franja de hora.

3. Siguiendo con el punto anterior, al finalizar cada sesién grupal, individual o
asesoramiento, se proporcionaba gel hidroalcohdlico a las personas asistentes

antes de abandonar las instalaciones de la Asociacion.
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4. Maquinas de ozono. Tras cada jornada, tanto después de la jornada de mafiana
como la jornada de tarde, se encendian las correspondientes maquinas de ozono
con el fin de purificar el ambiente durante el tiempo en el que no permanecia
nadie en las instalaciones de la asociacion.

5. Sistema de Ventilacion dotada de un sistema de Sanitizacién Activo Certificado
instalado durante el mes de diciembre de 2020.

6. Turnos en entradas y salidas de talleres grupales para evitar las aglomeraciones.

7. Turnos en entradas y salidas de terapias psicoldgicas y sesiones de logopedia
para evitar tropiezos, encuentros entre personas y aglomeraciones en los
pasillos.

8. Limitar el aforo de las salas de talleres acorde a las distancias de seguridad que
debian permanecer entre las personas usuarias (marcas realizadas en el suelo
para que cada persona supiese donde debia permanecer).

9. Adecuar el niumero de salidas de ocio a la situacién de covid-19, reduciendo el
numero de las personas asistentes y asegurando el respeto de las medidas
sanitarias vigentes en todo momento.

10. Formacion telematica por parte de todo el Equipo Técnico de un curso de Covid-

19.
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Nombre de la entidad:

ASOCIACION GRANADINA DE SINDROME DE ASPERGER-TEA.
C.L.F de la entidad:

G-18722041

Lugar de Ubicacién:

La Sede se encuentra situada en Calle Bruselas, n238. CP 18008. Granada.

Teléfonos de contacto:
Presidencia: 658 805 674
Teléfono de atencion: 658 794 880

Correo electronico:

asociacion@aspergergranada.com

La Asociacidon Granadina de Sindrome de Asperger-TEA se constituyd el dia 25 de abril
de 2005. Esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia, con el nimero 5659
de la seccion PRIMERA.

Organo de representacion de Asociacién Granadina de Sindrome de Asperger-TEA

(Junta Directiva actual)

Alicia Mesa Madero - Presidenta Eva Fernandez Ruiz - Tesorera
M2 del Pilar Alarcon Ruiz - Vicepresidenta Emilio Tovar Ruiz - Vocal
José Martinez Martinez - Secretario Rubén Espinosa Pérez - Vocal

A través del siguiente enlace puedes conocer las funciones y competencias de la Junta
Directiva:

https://aspergergranada.com/Pagina.aspx?c=33130202338373F202F3F2230303F3F3

1303
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El Equipo Técnico esta formado por:

La Asociacién Granadina de Sindrome de Asperger-TEA cuenta actualmente con un
equipo multidisciplinar compuesto por profesionales de la Psicologia, Trabajo Social,
Educacidon Social, Terapia Ocupacional, Logopedia y Administracion, diferentes
formaciones académicas con experiencias amplias en TEA, que operan en conjunto para
conseguir objetivos comunes, garantizando asi el mejor de los resultados en una
intervencion de primer nivel con las personas usuarias. En este curso 2022/2023, el
equipo técnico se ha ampliado con cinco nuevas incorporaciones (cuatro profesionales
de Psicologia Sanitaria, una de la Educacion Social y una Terapeuta Ocupacional), con el
fin de cubrir las necesidades de las personas usuarias y familiares que se han ido

presentando.

Psicologos (septiembre 2022 /julio 2023)

Tamara Garcia Lazaro

Francisco Gonzalez Rodriguez

Tamara Alcaraz Antequera

Maria Sevilla Lépez

Sandra Escandon Mulud

Manuel Raya Franco

Logopeda (septiembre 2022/julio 2023)

Irene Hermoso Yuste

Trabajadora Social (septiembre 2022/julio 2023)

Patricia Cervera Paredes

Educadora Social (septiembre 2022/julio 2023)

Paula Criado Fernandez

Terapeuta Ocupacional (septiembre 2022/julio 2023)
Carolina Fajardo Castro

Administrativa (septiembre 2022/octubre 2022)
Beatriz Conde Jiménez

Administrativo (noviembre 2022/mayo 2023)

Jose Manuel Pino Cabello
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Durante este curso, hemos colaborado siendo centro de practicas con:
e Grado de Psicologia (UGR)
e Grado de Trabajo Social (UGR)
e Master Psicologia General Sanitaria (UCAV)

e Master en investigacion social, desarrollo social e intervencion socioeducativa

(UGR)

VISION DE LA ASOCIACION:
Ser una entidad referente a nivel Nacional en el ambito de los TEA (Sindrome de
Asperger) y sus familias en Granada y Provincia:

- Ofreciendo un Centro Integral de recursos y servicios acordes a las necesidades
individuales.

- Manteniendo un equipo de profesionales especializados en continua formacion
e innovacién en base a metodologias consensuadas.

- Buscando la excelencia técnica y de gestion.

- Consolidando nuestras alianzas con la Administracién Publica, asegurando su
plena implicacién.

- Nuestros servicios, actividades y acciones estan disefiadas desde una perspectiva
gue intenta responder a las necesidades de las personas con sindrome de
Asperger- TEA.

- Promoviendo la calidad de vida de las personas con Sindrome de Asperger,
facilitando las herramientas necesarias para una inclusion plena en la sociedad.

- Concienciando a la sociedad acerca de este trastorno, sus caracteristicas y
dificultades, pero poniendo también en valor las potencialidades de las
personas.

- Educando en la justicia y el derecho de las personas con Sindrome de Asperger a
una vida plena en comunidad.

- Considerando la implicacidon de todos los agentes involucrados en el desarrollo
(familia, escuela, profesionales, comunidad...) y poniendo el foco en la propia

persona.
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VALORES:

Nuestro desempefio diario se apoya en diferentes valores, entre los que destacamos:

Coherencia Asociacionismo Participacion

Compromiso

Mejora continua Actitud innovadora

Desarrollo de
capacidades

Planificacion
centradaen la Profesionalizacion
persona

Espiritu
reivindicativo

Adaptacion al
cambio

Transparencia

Autodeterminacion Adhesion Visibilizacion

Coherencia: respeto a los principios y valores consensuados y compartidos por
la organizacién y de acuerdo con la misidn.

Asociacionismo: Sistema organizativo y cultural en el que las personas unen sus
fuerzas para el cumplimiento de la misién.

Participacion (Trabajo en equipo): Suma de esfuerzos compartidos entre
familias, profesionales y personas con trastornos del espectro del autismo con el
objetivo de desarrollar una mision comun a través del compromiso activo, de la
cooperacion, colaboracion y la implicacién.

Desarrollo de capacidades: Promocion del desarrollo personal a través de todas
las actuaciones. Creencia en las potencialidades de las personas con TEA.
Compromiso: Responsabilidad asumida de dirigir de forma individual y colectiva
todos los esfuerzos y acciones a la consecucién de la misién.

Espiritu reivindicativo: actitud que vela por la promocion y el cumplimiento

efectivo de los derechos.
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Planificacidn centrada en la persona: Identificacion de la persona como centro
de la organizacion y los servicios (adaptacidon a las capacidades, intereses y
necesidades de cada individuo respetando el contexto en el que se encuentra y
el interés general).

Profesionalizacion: Promocién del desarrollo de competencias a través de la
especializacidn y la formacién continua.

Mejora continua: Impulso de acciones que contribuyan al desarrollo positivo de
la organizacion a través de sistemas de evaluacién continua.

Actitud innovadora: Capacidad de desarrollar e integrar propuestas que de
manera proactiva atiendan a las necesidades del colectivo.

Adaptacion al cambio: Apertura y flexibilidad para orientar las estrategias hacia
las situaciones existentes en cada momento.

Transparencia: Actuacién accesible, veraz y fiable en todos los procesos.
Autodeterminacidn: Capacidad de una persona para decidir por si misma algo.
Adhesidn o apoyo incondicional a causas o intereses ajenos, especialmente en
situaciones comprometidas o dificiles.

Visibilizacidn: Porque reconocer a alguien es visibilizarlo. Es darle presencia, es
permitirle “ser”, “estar” y crearse a si mismo en libertad. Es apreciar a alguien
por lo que es confiriéndole un afecto que impulsa el crecimiento personal, pero
gue no coarta ni invalida. El reconocimiento genera autoaceptacion para que, de
algin modo, podamos también fortalecer alin mas el musculo de nuestra

autoestima.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASOCIACION:
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La Asociacién Granadina de Sindrome de Asperger-TEA tiene por objeto promover el
bien comin de las personas con Sindrome de Asperger (TEA), personas asociadas o
familiares de estas, a través de actividades asistenciales, educativas, recreativas,
culturales y deportivas mediante la promocidn, creacién, organizacion o fomento de
procesos de evaluacion, unidades de tratamiento y atencién especializada, investigacién
y experimentacion, centros de terapia, centros de pedagogia especial, residencias,
unidades de capacitacidon para el trabajo, talleres protegidos, unidades hospitalarias,
servicios médicos, de conformidad con los planes de actuacidn que aprueba la Asamblea
General, asi como la informacién y asesoramiento sobre problemas generales del
Sindrome de Asperger (TEA), publicacidn de libros y guias sobre el mismo y, en general,
la representacion y defensa de los intereses de las personas con Sindrome de Asperger
ante toda clase de organismos, administracion central, institucional, local y autondmica,
personas fisicas o juridicas, entidades publicas o privadas de cualquier clase o
naturaleza, tanto nacionales como internacionales.

La Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger-TEA pertenece a la Federacion
Andaluza de Sindrome de Asperger (FASA) y es miembro de la Confederacion Asperger

Espana (CONFAE).

Actualmente, la asociacidn cuenta con un numero de 243 personas asociadas, aunque

este numero varia a lo largo del curso.

Si analizamos el crecimiento de la Asociacidn en los ultimos afios, podemos observar el
crecimiento en el nUmero de personas asociadas y por tanto en el niUmero de personas
usuarias. En la siguiente figura se puede observar el crecimiento aproximado que se

ha producido desde el curso 2015/2016.
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Curso Curso Curso Curso
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
OBIJETIVOS OPERATIVOS:

Fomento de la
autonomia
personal

Desarrollo de sus
propias
capacidades

Formacion en
empleo y acceso al
mismo

Acceso a niveles
educativos acorde
a sus capacidades

Asesoramiento a
profesionales de la
salud

Curso
2022/2023

Curso
2021/2022

Curso
2020/2021

Curso
2019/2020

Reivindicacion de
los derechos de
este colectivo

Integracion enla
escuela dela
diversidad

Implicacion y
formacion de
familias

Asesoramiento a
profesorado

Sensibilizacion de
la sociedad sobre
el colectivo SA
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1. Potenciar el pleno desarrollo de las capacidades individuales de las personas con

Sindrome de Asperger (TEA).

Alcanzar la maxima autonomia posible de las personas con Sindrome de
Asperger (TEA), que les permita desenvolverse en la vida con independencia.
Reivindicar los derechos de las personas con Sindrome de Asperger (TEA) a
disponer de los recursos y medios mas adecuados para desarrollar al maximo sus
capacidades.

Apoyar su integracién escolar en la escuela de la diversidad, potenciando sus
valores e incidiendo en la organizacion de los espacios menos estructurados.
Procurar que todo el alumnado con Sindrome de Asperger (TEA) alcance los
niveles educativos superiores de acuerdo con las capacidades de cada personay
a sus habilidades e intereses especiales, tanto en la Formacion Profesional como
en los estudios universitarios.

Promover la Formacién en Empleo, procurando la cercania al ambito familiar, ya
gue la insercién laboral es la Unica via efectiva de normalizar la vida de las
personas con Sindrome de Asperger (TEA) y de conseguir su plena integracion
social.

Implicar y formar a las familias.

Formar al profesorado en general en las peculiaridades y estrategias de
ensefianza adecuadas a este colectivo.

Incidir en la formacién especifica sobre el Sindrome de Asperger (TEA) de los
profesionales de la salud.

Concienciar a la sociedad para que sean aceptados por ésta como personas de

pleno derecho.
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FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO:

a) Orientar y apoyar a las familias.

b) Formar e informar a familias y personas usuarias mediante coloquios, escuelas
de familias, talleres monograficos, etc.

¢) Promover la integracién y normalizacién de este colectivo.

d) Velar por los derechos de estas personas en el ambito educativo, social y laboral.
e) Estimular al maximo el desarrollo y posibilidades de integracion de las personas
con Sindrome de Asperger (TEA).

f) Facilitar la integracién escolar adecuada a las necesidades de cada persona.

g) Favorecer la formacion profesional e insercion laboral.

h) Impulsar las relaciones humanas entre este colectivo y el resto de la sociedad.

i) Promover las acciones que conduzcan a una adecuada formacién humana,
laboral y social de este colectivo, acorde con las necesidades reales de la sociedad
actual.

j) Colaborar con los centros educativos en los que esté integrado el alumnado con
Sindrome de Asperger (TEA).

k) Cooperar con los organismos oficiales en el desarrollo de las leyes que les
afecten.

I) Realizar aproximaciones diagndsticas.

m)Realizar intervencidn psicoldgica segun las necesidades requeridas. Intervencion
individual y grupal.

n) Realizar intervencién logopédica segun las necesidades requeridas. Intervencién
individual.

o) Concienciar y sensibilizar a la poblacién sobre el Sindrome de Asperger (TEA).

p) Elaborar proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de las personas con

Sindrome de Asperger (TEA), asi como de sus familiares.
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ESPACIOS DISPONIBLES:

La Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger-TEA cuenta un espacio propio en el
gue se han realizado todas las actividades, servicios y talleres a lo largo del curso
2022/2023. En dicho espacio se encuentra localizado todo el Equipo Técnico
(psicdlogos/as, logopeda, terapeuta ocupacional, educadora social, trabajadora social y
administrativo), facilitando de esta forma una atencién completa y personalizada para
la persona usuaria y la familia.

A través del siguiente enlace puedes ver, de forma general, nuestras instalaciones:

https://aspergergranada.com/Pagina.aspx?c=33037332927353F302F2F3520303F3F3

234343

Direccion: Calle Bruselas, n238. CP 18008. Granada
Teléfono de atencion: 658 794 880

Correo electrdnico: asociacion@aspergergranada.com

Tipo de Atencidn o Servicios Prestados:
1. Detectar las necesidades de personas usuarias con Sindrome de Asperger (TEA)
y de sus familias.
2. Informar, orientar, valorar y asesorar a los familiares, afectados y otros.
3. Satisfacer las necesidades de las personas usuarias y de sus familiares a través
de la busqueda de recursos sociales para cada caso individual.
Realizacion de proyectos, busqueda de ayudas y subvenciones.
Area de Insercién e Intermediacién laboral.
Area de intervencidn terapéutica.
Area de intervencién logopédica.

Area de actividades psico-educativas.

w W N o O A

Area de actividades de ocio y tiempo libre.
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Deteccion de
necesidades

Informaciony Busqueda de recursos Proyectos, ayudas y
asesoramiento sociales subvenciones

Insercion e
intermediacion
laboral

Intervencion Intervencion Actividades psico-

terapéutica logopédica educativas

Actividades de ocioy
tiempo libre

En cuanto al nimero total de personas socias y usuarias, es destacable que a pesar de
que el Sindrome de Asperger es mas comun en varones, como se observa en la siguiente

figura, el nUmero de socias mujeres es mayor que socios varones.

PERSONAS ASOCIADAS (DIFERENCIADAS POR SEXO BIOLOGICO)
Con fecha 1 de Julio de 2023
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PERSONAS USUARIAS (DIFERENCIADAS POR SEXO BIOLOGICO)

Con fecha 1 de Julio de 2023

PERSONAS ASOCIADAS QUE TAMBIEN SON USUARIAS
Con fecha 1 de Julio de 2023

Si son usuarios
20%

No son usuarios
80%
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PERSONAS ASOCIADAS QUE TAMBIEN SON USUARIAS
(DIFERENCIADOS POR SEXO BIOLéGICO)
Con fecha 1 de Julio de 2023

PERSONAS USUARIAS

Con fecha 1 de Julio de 2023

90 85
8o
70

60
53
50
40
33

20

10

Peques (6 a 9 afios) Nifios (10 a 13 afios) Adolescentes (14 a 17 Jovenes (18 a 25 afos) Adultos (+25 afos)
anos)
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a) REUNIONES DE COORDINACION INTERNA

Puede entenderse por coordinacidn: “cuando un grupo de personas o una institucion
quieren realizar un proyecto comun, se hace necesario coordinar orientaciones,
procedimientos y actividades concretas. La ausencia de funcidon de coordinacion pondria
en cuestion la posibilidad de realizar una tarea comun, e incluso haria dudar de la
intencion de llevarla a cabo. Coordinar significa velar porque en la prdctica se trabaje
realmente en comun, en funcion de un proyecto”. Una buena coordinacion debe
considerar como premisa fundamental detectar los problemas de mal funcionamiento
y tomar decisiones para poder afrontar los desajustes. Los elementos que se tienen
presentes desde la Asociacién Granadina de Sindrome de Asperger-TEA para realizar de

manera adecuada la coordinacién interna son los siguientes:

Trabajo en comun en funcidén de un proyecto: Es necesario coordinar con la
finalidad de conseguir, mediante diferentes acciones, la realizacion de un
proyecto comun.

- La necesidad de realizar la coordinacién de la actuacion de todas las personas
gue trabajan en la asociacion con la finalidad de velar por la contribucion que
cada una aporta a los objetivos previstos.

- La coordinacién de los recursos con el fin de obtener objetivos; es necesario

coordinar de forma adecuada la utilizacidén de los recursos para que el proyecto

colectivo se lleve a cabo.

- Larevisién del funcionamiento cotidiano para garantizar la coordinacién.

Para ello, se realiza semanalmente, los lunes de 9:00h a 13:00h una reunién de

coordinacidn en la que estan presentes los miembros del Equipo Técnico.
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En las reuniones se establecen los objetivos semanales a alcanzar, se justifica su
necesidad y se planifican y disefian las actividades de intervencién, asesoramiento y
formacién que se van a desarrollar a lo largo de la semana. Se recogen sugerencias y
aportaciones y se determinan las responsabilidades de cada uno/a de los presentes en
la reunion con relacion al programa de trabajo semanal. Asimismo, en dichas reuniones
se ponen en comun casos en los que el equipo deba trabajar de forma multidisciplinar
con casos concretos. Por uUltimo, se ponen en comun aquellos conflictos que hayan

podido suceder a lo largo de la semana y aquellas necesidades que se deban satisfacer.
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b) REALIZACION DE APROXIMACIONES DIAGNOSTICAS

Las personas con sindrome de Asperger (SA) presentan un trastorno del desarrollo que
conlleva una alteracion neurobiolégicamente determinada en el procesamiento de la
informacién. El Sindrome de Asperger se sitla dentro de los trastornos del espectro
autista (TEA). La inteligencia estd conservada y el lenguaje normalmente no se ve
alterado. El SA se manifiesta de diferente forma en cada individuo pero tienen en comun
las siguientes caracteristicas: dificultades para la interaccidn social, especialmente con
personas de su misma edad, alteraciones de los patrones de comunicacién no verbal,
intereses restringidos, inflexibilidad cognitiva y comportamental, dificultades para la
abstraccion de conceptos, interpretacion literal del lenguaje, dificultades en las
funciones ejecutivas y de planificaciéon y dificultad en la interpretaciéon de los
sentimientos y emociones ajenos y propios (Pérez Martos et al, 2004).

Para realizar las aproximaciones diagndsticas, la asociacidon cuenta con un protocolo de
diagndstico donde, entre otras pruebas diagndsticas, se evalua a través de instrumentos
como el ADIR-R y el ADOS-2.

A lo largo del curso escolar 2022/2023 se han realizado un total de 14 Procesos de
Evaluacién Diagnésticas, de ellas 9 casos han sido hombres y solo 5 han sido mujeres.
De manera generalizada, se han realizado tres sesiones para completar el proceso de
evaluacioén: una de ellas desarrollada con los familiares, otra sesion con el usuario/a vy la
ultima sesién dedicada a la entrega del informe y explicacién de los resultados. Dichos
procesos de evaluacion diagnosticas han sido llevados a cabo por dos miembros del

equipo psicolégico.
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A. INTERVENCIONES PSICOLOGICAS ’xx

Las intervenciones psicolégicas se han desarrollado bajo un enfoque basado,

prioritariamente, en el modelo Cognitivo-Conductual. El programa de tratamiento se ha
focalizado en aspectos de deficiencia cognitiva en términos de madurez, complejidad y
eficacia del pensamiento y en aspectos de distorsion cognitiva en términos de
pensamiento disfuncional y asunciones incorrectas. Asi pues, tiene una aplicabilidad
directa para personas con Sindrome de Asperger (TEA) que presentan déficits y
distorsiones de pensamiento.

En determinadas circunstancias, la actuacién individual se plantea como la mejor opcidn
para alcanzar determinados objetivos con aquellas personas con Sindrome de Asperger
(TEA) que necesiten una intervencidon mas especifica para cubrir demandas psicoldgicas.
A lo largo del curso escolar 2022/2023 se han impartido un total de 2.563 Terapias

Psicoldgicas distribuidas de la siguiente forma:

N° TERAPIAS PSICOLOGICAS

294
274 271
264/ \ / \ \
/ 233 2377230 221/ 236

196

107

sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23  jun-23 jul-23

— =—Terapias Psicoldgicas
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(PRESENCIALES Y VIRTUALES)

Virtuales
20%

Presenciales
80%

B. INTERVENCIONES LOGOPEDICAS ax

La intervencién logopédica se ha realizado atendiendo a las caracteristicas personales y
necesidades particulares de cada persona usuaria. El método de trabajo ha variado en
funcién del aspecto a tratar, siendo siempre los pilares fundamentales de las actividades
el juego, la motivacién y el interés personal del individuo.

El objetivo de la intervencién logopédica se centra en mejorar la comunicacion y las
habilidades conversacionales de la persona usuaria, tanto a nivel comprensivo como
expresivo.

A lo largo del curso escolar 2022/2023 se han dado un total aproximado de 828

Sesiones de Logopedia distribuidas de la siguiente forma:
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N2 SESIONES DE LOGOPEDIA

40

) — = Sesiones de Logopedia ) )
sep-21  oct-21  nov-22  dic-21  ene-22  feb-227 mar-22  abr-22  may-22  jun-22  jul-22

El siguiente grafico muestra el porcentaje que han sido presenciales y aquellas que han

sido realizadas de forma virtual:

Virtuales
16%

Presenciales
84%
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A continuacion, se presentan las caracteristicas de cada taller grupal, sus objetivos, los

VAN /72

contenidos proporcionados, la metodologia de trabajo y la cronologia de estos.

Actividades grupales realizadas:

1. Inteligencia Emocional y Habilidades Sociales para las siguientes franjas de edad:
pequenos/as, nifios/as, adolescentes, jévenes y adultos.
2. Taller de Promocién de Autonomia Personal.
3. Taller de empleo.
4. Grupo de Ayuda Mutua
Para conocer mas acerca de las actividades y servicios que se ofrecen en la Asociacion
Granadina de Sindrome de Asperger- TEA, se puede acceder a mas informacidn a través

del siguiente enlace:

https://aspergergranada.com/Pagina.aspx?c=23937342723363F302F2F3220303F3F3

234333

#gucm@&%
z
15 HORARIO CURSO 22/23
el
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Citas de diagndsticos
9-13H REUNION EQUIPO FRAN Y TAMARA ALCARAZ Citas de diagndsticos Atencion a familias y Atencidn a familias y usuarios
(se atenderén las FRAN Y TAMARA ALCARAZ usuarios
necesidades de las
familias al terminar la 12.00-13.00
raunién) Taller de empleo
TALLER 1
PAULA
TALLER TALLER TALLER NINOS TALLERES DE
JOVENES 1 JOVENES 2 1 ADOLESCENTES1Y2 TALLER
16.30-17.30 SANDRA MANUEL MARIA TALLER DE ASPIADULTOS FRAN PROMOCION DE
{GRUPO A CADA 15 TAMARA AUTONOMIA
DIAS) ALCARAZ PERSONAL
TALLER TALLER TALLER TALLER TALLER NIFIOS TAMARA TALLERES DE GRUPO 1
PEQUES 1 PEQUES 2 JOVENES 3 JOVENES 4 2 ALCARAZ ADOLESCENTES3 Y 4 CAROLINA
17.30-18.30 SANDRA MANUEL MARIA FRAN {cada 15 dias)
MARIA SANDRA TAMARA
ALCARAZ
TALLER TALLER TALLER TALLER TALLER | Taller TALLERES DE TALLER
18.30-19.30 PEQUES 3 PEQUES 4 JOVENES 5 JOVENES 6 NINOS de ADOLESCENTESS Y & PROMOCION DE
MARIA SANDRA SANDRA MANUEL 3 emplea TALLER DE FRAN AUTONOMIA
MARIA | TALLER ASPIADULTOS | TALLER TAMARA PERSONAL
2 (GRUPO B DE ALCARAZ GRUPO 2
PAULA CADA 15 RADIO CAROLINA
TALLER TALLER TALLER NINOS DIAS) (cADA TALLERES DE {cada 15 dias)
19.30-20.30 JOVENES 8 JOVENES 7 4 GARCIA/ TAMARA 15 DIAS) ADOLESCENTES 7
SANDRA MANUEL MARIA ALCARAZ PAULA FRAN
PATRICI
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La Asociacién Granadina de Sindrome de Asperger-TEA realiza, desde el aiio 2015, un
programa de inclusion y de vida independiente destinado a jovenes con Sindrome de
Asperger (TEA). Siendo pioneros en este tipo de acciones, la finalidad es ofrecer a las
personas usuarias mayores de 18 afios con Sindrome de Asperger (TEA) la oportunidad
de salir de su ambiente familiar y experimentar una vida de manera independiente,
valordndose a si mismos y tomando conciencia de su propia capacidad para ser
auténomos.

Este proyecto contempla una serie de intervenciones y acciones con el objetivo de iniciar
y conseguir una vida auténoma e independiente, asi como facilitar las relaciones de
convivencia y fomentar el compafierismo, la solidaridad, compartir, la diversidad y
participacidon entre ellos, a través del fomento de las habilidades sociales necesarias para
la vida tanto a nivel familiar como emocional.

En resumen, el Proyecto de Vida Independiente da la oportunidad a personas usuarias
de adquirir las herramientas y capacidades necesarias que les permita alcanzar la mayor
autonomia posible para que puedan desenvolverse en la vida de manera normalizada,

desarrollando al maximo sus capacidades.
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El Programa de Empleo con apoyo es un modelo de integracién laboral basado en un
sistema de apoyo personalizado para acompaiar a las personas con Sindrome de
Asperger-TEA en la busqueda y mantenimiento de un empleo en el mercado laboral. Su
objetivo principal es favorecer la insercién laboral de este colectivo en empresas
ordinarias, acompafando a los participantes del programa durante todo el proceso, para
gue consigan llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo e integrarse socialmente
en la empresa.
La insercion no solo se consigue a través del empleo, sino también por medio de una
serie de elementos de atencién, formacién, seguimiento y orientacién que se concretan
en un proceso personalizado cuyo ultimo escaldn es la insercion laboral. De esta forma,
en el programa de empleo también se lleva a cabo un proceso individualizado de ayuda
y acompanamiento en el desarrollo de competencias personales, sociales y laborales
gue situan a las personas con Sindrome de Asperger-TEA en una posicion favorable ante
el empleo, posibilitando el acceso y mantenimiento del puesto de trabajo. De entre los
servicios ofrecidos se destacan la orientacion laboral, la formacion y la intermediacién
laboral.
Mediante el programa de empleo realizado por la Asociacién Granadina de Sindrome de
Asperger-TEA, se pretende abrir el mercado laboral a este colectivo de trabajadores y
trabajadoras, a menudo ignorados/as, devolviéndoles la autonomia econdémica que
proporciona un empleo y la dignidad social del trabajo atil.
Durante el curso 2022/2023 se han firmado los siguientes convenios, fomentando asi
la capacitacion de nuestras personas usuarias y la integracion de estos en el mundo
laboral, dandoles asi autonomia y oportunidad de participar en la sociedad como UN@
MAS:

e Convenio con la Startidea. Octubre 2022

e Convenio con el Ayuntamiento de Loja. Octubre 2022

e Convenio con Junta de Andalucia (Consejeria de Inclusién Social, Juventud,

Familias e Igualdad). Noviembre 2022
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e Convenio con el Ayuntamiento de Churriana de la Vega. Diciembre 2022
e Convenio con Scane2. Enero 2023

e Convenio con el Ayuntamiento de Loja. Marzo 2022

e Convenio con UNEI. Abril 2023

e Convenio con Dog House. Mayo 2023

e Convenio con Galilea Formaciéon. Mayo 2023

e Convenio con Leroy Merlin. Julio 2023

Durante el curso 2022/2023 han colaborado con la Asociacion, las siguientes entidades:

1. ACADEMIA GALILEA FORMACION 11. PULEVA-LACTALIS

2. ARCA EMPLEO 12. FUNDACION KONECTA

3. AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE 13. INSERTAEMPLEO (FUNDACION
LA VEGA ONCE)

4. AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE 14. MAPFRE

5. AYUNTAMIENTO DE LOJA 15. SCANEA2

6. CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, 16. UNIVERSIDAD DE GRANADA
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD 17. MARITONI

7. DIPUTACION PROVINCIAL DE 18. MARIA NEBRERA
GRANADA 19. TOSTADERO SOL DE ALBA

8. FAISEM 20. STARTIDEA

9. UNEI 21. AUTOCARES ROBLES

10. FEGRADI 22. LAURA DEL MURO

Pagina 26 de 47



ASOCIACION

\ GRANADINA MEMORIA ACTIVIDADES Y SERVICIOS

74

) DE SINDROME CURSO 2022/2023

W/

a) FAMILIARES

Tener un hijo o hija con Sindrome de Asperger implica afrontar retos diferentes, significa
gue mucho de lo que las familias sabian sobre la crianza de los hijos va a resultar en
muchos casos insuficiente. Los retos a los que la familia y los cuidadores deben
enfrentarse son multiples, y obliga a la familia a formarse en multiples disciplinas, y
generalmente a marchas forzadas. Es por esta razén por la que desde la Asociacién
Granadina de Sindrome de Asperger-TEA se ofrece un servicio de asesoramiento y
formacién a padres, madres y familiares en el que se orienta a las familias a través de la
mediacién familiar sobre como se pueden resolver las situaciones que surgen con un

hijo/a con Sindrome de Asperger (TEA).

Ademas, se han realizado un total de 10 Escuelas de Familias totalmente gratuitas, con
una duracién media de 2h por sesidn y con caracter mensual. Dichos talleres estaban
dirigidos a familiares de personas con Sindrome de Asperger y a las propias personas
usuarias con Sindrome de Asperger (TEA), miembros de la Asociacion Granadina de
Sindrome de Asperger-TEA. Las Escuelas de Familias han sido impartidas por el Equipo
Técnico de la Asociacion de forma telematica y presencial para facilitar de esta forma la
asistencia y al mismo tiempo mantener las medidas de seguridad necesarias debido a la
pandemia.

Las tematicas tratadas en las Escuelas de Familias son:

Sindrome de Asperger, derribando e Resolucién de conflictos
mitos e Uso y abuso de sustancias
Caracteristicas con las personas con S.A e Comportamientos autolesivos
Diagndstico e Cambios de etapa
Comunicacion familiar e Educacion afectivo-sexual
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b) CENTROS EDUCATIVOS

Gracias al Proyecto Sombra, 10 personas usuarias de la asociacidon han dispuesto de una
persona de apoyo en el centro educativo, que asistia seglin horarios acordados entre la
Asociacidn, el voluntario/a y el centro educativo, con el fin de supervisar al usuario/ay
ofrecerle pautas y herramientas para las situaciones que se iban produciendo a lo largo
de la jornada. El objetivo, por tanto, de este proyecto es favorecer la atencién educativa
del alumno/a con Sindrome de Asperger, de acuerdo con los principios de inclusién y
normalizacién. Siempre con cardcter complementario a la acciéon educativa desarrollada
por los profesionales del Centro. La figura del voluntario/a siempre serd un apoyo para
el alumno/a en cuestién, no implementara otras actividades salvo las encomendadas

por el profesorado ni modificara la programacién ya establecida.

Por otra parte, a lo largo del curso 2022/2023 han aumentado considerablemente el

numero de intervenciones realizadas en los siguientes centros educativos:

e |ESACCI e |ES La Madraza
e |ES La Sagra e |ES Laurel de la Reina
o CEIP Andrés Segovia e CEIP Elena Vivaldi
e |ES Alhambra e Colegio Jesus Maria Cristo de la
e Colegio Sagrada Familia Pureza Yedra
de Maria. e Colegio Carmen Sallés
e Colegio Maria Nebrera e CEPrVirgen de la Cabeza
e |ES Federico Garcia Lorca e CEIP Rogelio Arasil

e Colegio Salesiano San Juan Bosco
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c) DIVULGACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL

El objetivo principal de esta actividad es proporcionar una respuesta integral desde un
enfoque multidisciplinar sobre el Sindrome de Asperger (TEA) a aquellas personas
relacionadas con el ambito de la salud, la educacién, el ocio y el mundo laboral que
contactan con la Asociaciéon. El equipo técnico facilita informaciéon general sobre el
Sindrome de Asperger (TEA) e informacidn especifica sobre pautas de intervencién para
alumnado con necesidades educativas especiales, proceso de disefo e implantacion de
adaptaciones curriculares, informacion especifica sobre el diagndstico o cualquier otra
informacién mas especifica que demanden los profesionales.

El equipo técnico de la Asociacion se encarga también de realizar charlas y conferencias, asistir
a congresos profesionales y reuniones técnicas con el objetivo de desarrollar puentes de
colaboracidn y actividades conjuntas, con las entidades cuyo dmbito de actuacién se encuentre
dentro del campo de trabajo de la Asociacion. Ademas, realiza labores de difusion vy
sensibilizacidn a través de su pdagina web, en las redes sociales y mediante mailing informativos
a personas asociadas, entidades colaboradoras y entidades interesadas en las actividades que

desarrolla la Asociacion.
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1. Organizacion de soporte documental del centro: fichas sociales, informes

sociales, registros de entradas y salidas, etc.

2. Atencion directa a personas diagnosticadas de Sindrome de Asperger (TEA), asi
como a sus familiares, con objeto de conseguir un bienestar social, mediante la
busqueda y gestidn de recursos sociales.

3. Informacidn, orientacion, valoracién y asesoramiento de los recursos sociales
existentes en funcion de la situacion socio - familiar.

4. Derivacién de casos, cuando proceda, a los profesionales de los centros vy
servicios competentes.

5. Informacién acerca de actividades y servicios que ofrece la asociacién, tanto a
personas interesadas en formar parte de esta como a profesionales externos,
otras asociaciones, voluntariado, etc.

6. Colaboraciéon con instituciones, entidades y profesionales que trabajen con
personas usuarias de la asociacidon con el fin de intercambiar informacion,
impresiones y recursos para dar la mejor atencién y servicio a nuestro colectivo.

7. Asesoramiento a grupos de trabajo de diferentes universidades con el objetivo
de proporcionarles informacién para poder realizar sus exposiciones o
monograficos sobre el Sindrome de Asperger (TEA) con informacion real,
contrastada con profesionales de la asociacion.

8. Asesoramiento en cobros y tramites relacionados.

9. Asesoramiento en temas relacionados con la facturacién.

10. Asesoramiento a la hora de gestionar los pagos y problemas bancarios.
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Elaboracion de proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de los afectados por el
Sindrome de Asperger-TEA, asi como de sus familiares. A lo largo del curso 2022/2023
se han presentado proyectos a las siguientes entidades:
PUBLICAS:
e Diputacidon Provincial de Granada. Proyecto de Promocion Sociolaboral en
Sindrome de Asperger-TEA.
o Delegacion de Educacion de Educacion. Proyecto de Compensatoria y de
Adultos, en colaboracion con CONFAE y FASA.
o Delegacion de lgualdad, Politicas sociales y Conciliacion de la Junta de
Andalucia. Proyecto de Mantenimiento.
o Delegacion de lgualdad, Politicas sociales y Conciliacion de la Junta de

Andalucia Programa de Habilidades Sociales e Inteligencia Emocional.

® Delegacion de lgualdad, Politicas sociales y Conciliacion de la Junta de
Andalucia. Proyecto Pisos Lanzadera, en colaboracién con Federacion Andaluza
de Sindrome de Asperger (FASA).
PRIVADAS:
e Fundacion La Caixa. Proyecto de Promocion de la Autonomia Personal.
e Fundacion La Caixa. Proyecto de Insercion Sociolaboral Partenariado con
Federacidn Andaluza de Sindrome de Asperger (FASA).
e Fundacion La Caixa y CajaGranada Fundacidn. Proyecto de Insercion
Sociolaboral Partenariado con Federacién Andaluza de Sindrome de Asperger.
Gracias a estos proyectos, la Asociacién Granadina de Sindrome de Asperger-TEA recibe
ciertas dotaciones econdmicas destinadas a cubrir parte de las nédminas del equipo
técnico, compra de materiales, gastos de mantenimiento de la asociacidn, entre otros.
Sin embargo, es preciso destacar que solo con estas dotaciones no seria posible
mantener ni el coste del equipo técnico ni el coste del mantenimiento de la asociacion,
es indispensable el ingreso de las personas socias a través del pago que se realiza en

funcion de las actividades a las que asisten.
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Contamos con un programa de ocio dedicado a los grupos de adolescentes y jévenes.
Las actividades de ocio y tiempo libre se han planteado en la tarde del viernes (de forma
quincenal), asimismo contamos con las salidas trimestrales para todos los grupos de
talleres, como vienen sucediéndose en anos anteriores.

Entre las actividades llevadas a cabo encontramos:

1. Actividad para todos. 7/10/2022. Merienda en el parque y dindmicas de grupo.
2 Actividad para jévenes. 21/10/2022. Creacidon de manga en centro civico norte.
3 Actividad para nifios. 18/11/2022. Actividad terapéutica y de ocio con animales.
4, Actividad para jovenes. 23/12/2022. Bolera del kinepolis.

5 Actividad para jovenes. 20/01/2023. Juegos de mesa en el Continental y
merienda.

6. Actividad para jovenes. 03/02/2023. Juegos recreativos en local de Granada
destinado al ocio. Juegos como billar, futbolin, air-hockey, ping-pong y videojuegos.

7. Actividad para niflos y peques. 17/02/2023. Creacion de camisetas
personalizadas.

8. Actividad para todos. 03/03/2023. Campeonato de ajedrez y parchis.

9. Actividad para todos. 17/03/2023. Gymkana en Tico medina.

10. Actividad para jovenes. 31/03/2023. Paseo por la Alhambra y merienda en el
mirador de San Nicolas.

11. Actividad para nifios y peques. 21/04/2023. Actividad primaveral, recogida de
flores del suelo para hacer un marco de flores

12. Actividad para jévenes. 05/05/2023. Senderismo por el llano de la perdiz y
merienda en merendero por el camino.

13. Actividad para nifios y peques. 21/05/2023. Circuito dindmico por Tico medina,
mas merienda en grupo.

14. Actividad para jovenes. 02/06/2023. Costa Jump, colchonetas de saltos y
merienda en Kinépolis.

15. Actividad para jovenes. 16/06/2023. Visita jardin botanico UGR y helado de los
italianos dando un paseo por el paseo de los tristes.

16. Actividad para jovenes. 23/06/2023. Cine: “the flash”.
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Con el objetivo de evitar desplazamientos y aglomeraciones, a final de curso se envié un
cuestionario via telemdtica a través de los Formularios que ofrece Google a las familias
y a las personas usuarias para conocer su grado de satisfaccién con los servicios
ofertados por la asociacion, asi como el trato recibido por el equipo técnico, el grado
percibido de mejora de la calidad de vida, etc. De esta forma, de todas las familias y
personas usuarias que respondieron el cuestionario, podemos decir que:

El 83% de las familias y personas usuarias estan satisfechas con la asociacion.

El 93,3% de las familias y personas usuarias estan satisfechas con la calidad del servicio
proporcionado por el Equipo Técnico.

El 90,5% de las familias y personas usuarias consideran que se han producido avances
en los objetivos terapéuticos marcados al inicio de curso con el equipo psicolégico.

El 95,5% de las familias y personas usuarias piensan que se ha adaptado el horario a sus
necesidades.

El 81% de las familias y personas usuarias estan satisfechas con las tematicas tratadas
en los talleres.

El 95,7% de las familias y personas usuarias estan satisfechas con la calidad de las
terapias y talleres.

El 91,7 % de las familias y personas usuarias consideran que se han producido avances
en los objetivos terapéuticos marcados al inicio de curso con el equipo de logopedia.

El 80% de las familias y personas usuarias estan satisfechas con el programa de empleo
y las tematicas tratadas en este taller.

El 83,3% de las familias y personas usuarias estan satisfechas con las tutorias
individuales del programa de empleo.

El 100% de las familias y personas usuarias estan satisfecha con el servicio de
Orientacion.

El 89% de las familias y personas usuarias estan satisfechos con los temas tratados en la
Escuela de Familias.

El 61,6% de las familias y personas usuarias estan satisfechas con las salidas realizadas

en el programa de ocio.
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2) Fomentar el papel y la participacion de las familias en todos los dmbitos referentes a la
entidad.
3) Promocidn de los diagndsticos de S.A. en femenino
4) Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres dentro de la Asociacion, debido al

caracter mayoritario masculino por la prevalencia de S.A. en hombres.

5) Continuar con las labores de difusién del sindrome que ayuden al diagndstico de los
casos, especialmente entre la poblacién adulta no diagnosticada o mal diagnosticada.

6) Mantener la atencion al colectivo de adultos, aumentando y proporcionando nuevos
recursos, especialmente con relacién al empleo, ya que la mayoria estan desempleados o tienen
trabajos considerados como precarios.

7) Ofrecer mayor atencién y coordinacidn educativa.

8) Continuar con el Proyecto Vida Independiente, para asi dar cabida al nimero de
personas usuarias interesadas en este proyecto.

9) Continuar con las Escuelas de Familias puesto que la demanda es alta y realizar Talleres
Monograficos que puedan interesar a personas usuarias y familiares de todas las edades.

10) Continuar con la participacion en estudios beneficiosos para nuestro colectivo.

11) Llevar a cabo el Proyecto de Patios Inclusivos, para fomentar la inclusién de alumnos/as
con SA (TEA) en los centros educativos.

12) Realizar una formacidn a un grupo de voluntariado para implantar labores de
acompafiamiento en los centros educativos, asi como otras labores que el equipo técnico no
puede realizar.

13) Luchar por el reconocimiento del 33% de Discapacidad en nuestro colectivo.
Fomentando el trato con profesionales de organismos publicos para tal fin.

14) Luchar por una nueva clasificacion del Grado de Discapacidad donde se incluya la
Discapacidad Social.

15) Mantener el programa de Ocio y Tiempo libre en el exterior.

16) Mejorar la pagina Web con el objetivo de proporcionar toda la informacion posible a la
sociedad sobre el Sindrome de Asperger y concretamente, los servicios y labores de la

Asociacion Granadina de Sindrome de Asperger-TEA.
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