ESTATUTOS DE LA
“ASOCIACION GRANADINA
DE SINDROME DE ASPERGER - T.E.A.”

CAPITULO 1
DI SICI ES GENE ES

Articulo 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA

A los efectos exclusivos de estos Estatutos se entiende por T.E.A.
al Trastorno del Espectro del Autista, que hace referencia a un conjunto
amplio de condiciones que afectan al neurodesarrollo y al funcionamiento
cerebral, dando lugar a dificultades en la comunicacion e interaceion social, asi
como en la flexibilidad del pensamiento y de la conducta. Dentro de los T.E.A.

¥ el ASPERGER se caracteriza por problemas de comunicacion y/o conducta y
3 por una incapacidad mayor o menor para las relaciones sociales, debidas a las
3 particularidades de este sindrome.
¢\ Al amparo de la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo Reguladora del
= Derecho de Asociacién y normas complementarias se constituye, por tiem
X indefinido vy sin 4nimo de lucro, la denominada “ASOCIACION
3 GRANADINA DE SINDROME DE ASPERGER - T.E.A.” como grupo

presente en la sociedad para defender los derechos de estas personas,
promover su tratamiento, educacion, desarrollo y plena integracion laboral y
social, asi como para el cumplimiento de los demas fines licitos que se
determinan en todo el articulado a través de sus respectivos 6rganos.

Articulo 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD
La Asociacién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
_ necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
\l\\ sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.
K{ ) Articulo 3.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Asociacion tiene nacionalidad espafiola.

La Asociacion tiene su domicilio social en C/ Bruselas, nimero 38 de
Granada, C.P. 18008.

Kl cambio de domicilio requerird acuerdo de la Asamblea General,
convocada especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes
Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro
\ competente en el plazo de un mes, y solo producira efectos, tanto para los
\ asociados como para los terceros, desde que se produzca la inscripeion.
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= | La Asociacion puede abrir tantos espacios como crea conveniente para
atender las necesidades de los asociados en otras localidades de la provincia

" v/o en la capital de Granada.

Articulo 4.- AMBITO DE ACTUACION

El ambito territorial de accién de la Asociacién es provineial,
extendiéndose a toda la Provincia de Granada.

Articulo 5.- DURACION

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULOII
OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- OBJETO Y FINES

La Asociacion tiene por objeto la representacién, defensa ¥ promocion
de los intereses profesionales, sociales y culturales de sus afiliados.

Para su consecucién podra realizar actos v formalizar contratos de

cualquier naturaleza, civiles o mercantiles, e incluso

negocios de adquisicién y

disposicién de bienes de toda clase y naturaleza.

Objetivos operativos y actividades:

1.

Promover la igualdad real y efectiva entre hombres ¥ mujeres,
vigilando que ambos tengan los mismos derechos y oportunidades
dentro de la Asociacién. Asimismo, la Asociacién se asegurara que
tanto mujeres como hombres, se beneficien por igual de todas las
acciones que en favor del colectivo realice.

La  Asociacion estard vigilante para impedir  cualquier
discriminacién por razones de sexo, raza, religion u orientaci6n
sexual.

Potenciar el pleno desarrollo de las capacidades individuales de los
asociados.

Alcanzar la méxima autonomia posible de los afiliados, que les
permita desenvolverse en la vida con independencia.

Reivindicar los derechos de las personas con Sindrome de
ASPERGER-T.E.A.,, a disponer de los recursos v medios mas
adecuados para desarrollar al maximo sus capacidades.

Apoyar su integracién escolar en la escuela de la diversidad,
potenciando sus valores e incidiendo en la organizacién de los
espacios menos estructurados.

Procurar que todos los asociados alcancen los niveles educativos
superiores de acuerdo a las capacidades de cada uno y a sus
habilidades e intereses especiales, tanto en la Formacién Profesional
como en los estudios universitarios.

Promover la formacién en el empleo, procurando la cercania al
ambito familiar, ya que la insercién laboral es 1a linica via efectiva de



conseguir su plena integracion social. L

9. Implicar y formar a las familias. B Wyl

10. Formar al profesorado en general en las peculiaridades y estrategias
de ensefianza adecuadas a estas personas. Ay

11, Incidir en la formacién especifica sobre el Sindrome de ASPERGER-
T.E.A., de los profesionales de la salud.

12, Concienciar a la sociedad para que sean aceptados por esta como
ciudadanos de pleno derecho.

13. La promocién y desarrollo de programas de Voluntariado, que
favorezean la participacién activa y creativa de las personas con
Sindrome de ASPERGER-T.E.A. y su aportacién a su desarrollo
como individuos independientes, asi como la participacion activa en
el buen funcionamiento de la Asociacion.

Actividades:

a. Orientar y apoyar a las familias.

b. Formar e informar a los padres mediante cursos, coloquios, escuelas
de padres, talleres, etc.

c. Promover la integracién y normalizacion de estas personas.

d. Velar por los derechos de estas personas en el ambito educativo,
social y laboral.

e. Estimular al maximo el desarrollo y posibilidades de integracién de
estas personas.

f. Integracion escolar adecuada las necesidades de cada persona.

g. Formaci6n profesional e insercion laboral.

h. Impulsar las relaciones humanas entre estas personas y con el resto
de la sociedad.

i. Promover las acciones que conduzcan a una adecuada formacion
humana, laboral v social de estas personas, acorde con las
necesidades reales de la sociedad actual.

j. Colaborar con los centros escolares en los que esté integrado el
alumno con Sindrome de ASPERGER-T.E.A.

k. Cooperar con los organismos oficiales en el desarrollo de las leyes

fines.
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normalizar la vida de las personas con esta disca mﬁﬂad }&a \

que les afecten.

Desarrollar programas de Voluntariado que sirvan para que las
personas con Sindrome de ASPERGER-T.E.A. puedan alcanzar sus
capacidades plenamente como personas independientes,
participativas y ttiles a la sociedad. Asimismo, los voluntarios
colaboraran con los profesionales de la Asociacion, para llevar a cabo
la labor antes descrita.

Para el cumplimiento de los fines sefialados, la Asociacion organizara la
celebracién de actos formativos, asistenciales, sociales y de convivencia,
poniendo a disposicién de los asociados tanto los servicios e instalaciones
propias con las que cuente, como los que pudiera obtener a traveés del concurso
o colaboraciéon de otras Asociaciones, Entidades y personas. La Asociacion
puede utilizar cualquier método licito para conseguir el cumplimiento de sus

La Asociacion Granadina de Sindrome de ASPERGER-T.E.A., nace con
la voluntad de formar parte de las Federaciones de las Asociaciones de su

Ny
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_,' ambito, dentro de la Comunidad Auténoma Andaluza o espafiola, en pie de
- igualdad con las demas Asociaciones.

CAPITULO 111

EL RG S DE GOBIERNOYF DE

ADMINISTRACION

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 7.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El 6rgano supremo y soberano de la Asociaci6n es la Asamblea General
de Socios 0 Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se
hallen al corriente del cumplimiento de sus obligaciones.

La Asamblea General adoptard sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna y deberé reunirse, al menos, una vez al
ano.

Las Asambleas podrén tener carécter ordinario y extraordinario, en la
forma y competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Articulo 8.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas serdn convocadas por el Presidente de la Asociacion, por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por
un niimero no inferior al diez por ciento del niimero legal de socios.

a) A solicitud de la Junta Directiva

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea
General, el Presidente habra de convocarla en el plazo maximo de quince dias
naturales, para su celebracién dentro del plazo de los quince dias siguientes a
la fecha de dicha convocatoria.

b) A solicitud de los socios

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de contener
expresamente el orden de dia de la sesién, adjuntando los documentos o
informacién que fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha
documentaci6n o informacién hubiere de ser tenida en cuenta para ello,

La solicitud, a la que habré de adjuntarse fotocopia del DNI de los
solicitantes, habra de ser presentada ante el Secretario de la Asociacion, quien
sellard una copia para su entrega al presentador de aquélla.

El Secretario de la Asociacién, después de comprobar los requisitos
formales (nimero de socios, convocatoria v documentacion, en su caso), dara
cuenta inmediata al Presidente, para que, en el plazo de quince dias desde su
presentacién, convoque la Asamblea que habré de celebrarse dentro del mes

& siguiente a la fecha de la presentacién. Si la solicitud adoleciere de los
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requisitos formales antes citados, el Secretario tendra por no fo
solicitud, procediendo a su archivo con comunicacion al socio que gnc
lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quin
subsiguientes o convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracion
con posterioridad al mes desde la solicitud, los promotores estaran legitimados
para proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos
extremos en la convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las
firmas o lista de la solicitud.

Articulo 9.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, habra de ser comunicada
con una antelacién de quince dias a la celebracién de la Asamblea y en el caso
de existir tablén de Anuncios, sera expuesta en éste con la indicada antelacion.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar,
fecha y hora de su celebracion.

La documentacién necesaria e informacién que haya de ser tenida en
cuenta para la adopcién de los acuerdos, habra de estar a disposicién de los
socios en la Sede de la Asociacién, con una antelacién minima de quince dias
a la celebracién de la Asamblea, la cual podra ser examinada por aquéllos en la
expresada Sede.

Articulo 10.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de celebrarse dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio anual, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior (sea
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procediere, de las Cuentas del ejercicio
anterior.

3.- Examen y aprobacién, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio
proximo.

\ 4.- Cualesquiera otros que no requieran convocatoria de Asamblea

General. Extraordinaria.

Articulo 11.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior,
para la adopcién de cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria, v en concreto para tratar de los siguientes
aspectos:

1.- Modificacion pareial o total de los Estatutos.
2.- Disolucién de la Asociacion.
3.- Nombramiento y destitucion del Presidente.
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~4.- Nombramiento y destitucién de la Junta Directiva o de alguno de sus

3

=28\ * 5;- Disposicién y Enajenacién de Bienes.
"y " 6.~ Constitucién de una Federacién, Confederacién o Unién de
" Asociaciones o su integracion en ella si ya existiere.
" 7.- Aprobacién del cambio de domicilio.

8.- Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

9.- Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion,

10.- Aprobaci6n y modificacién del Reglamento de Régimen Interno.

11.- Aprobar los programas y planes de actuacién.

12.- Adoptar toda clase de acuerdos en relacién con la representacion,
gestion y defensa de los intereses profesionales de los asociados, sin perjuicio
de delegar en la Junta Directiva la ejecucién de aquéllos.

13.-Establecer las cuotas ordinarias y derramas extraordinarias.

14.-Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los
asociados.

15.-Acordar la adquisicién, enajenacién o gravamen de bienes
inmuebles, asi como la realizacion de cualquier acto que implique

endeudamiento o gasto para la Asociacién ¥ que no esté contemplado en los
presentes Estatutos,

Cualquiera de dichos asuntos podra ser tratado en Asamblea General
Ordinaria si, atendidos los presentes estatutos, hubiere de celebrarse la
\ Asamblea dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio anual.

Articulo 12.- QUORUM
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Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
N\ validamente constituidas en primera convocatoria cuando coneurra a ellas,
presentes o representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a

J==4—— voto; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el niimero de asociados con
j‘i derecho a voto que asista.

/ \ Para el computo de socios o niimero de votos total, las representaciones

| habrén de presentarse al Secretario con inmediacién al inicio de la sesién.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea seran designados al inicio
. \de la reunion, por los miembros de la Junta Directiva presentes.

)—Ll'l:igl_]g 13.- FORMA DE DELIBERAR Y ADOPCION DE ACUERDOS

Todos los asuntos se debatiran y votardn conforme figuren en el orden
del dia. El presidente iniciard el debate, abriendo un primer turno de
intervenciones en el que se har uso de la palabra previa su autorizacién. El
presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de

\ intervenciones o conceder las palabras por alusiones.

Toda persona asociada dispone de un voto en la Asamblea General, El
voto se emitira de forma libre v secreta.



Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple, .
de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos.
superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada (dos terceras partes
socios, presentes o representados, los acuerdos relativos a disolucion de la
Asociacién, modificacién total o parcial de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de
la Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion,
designacién de los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de
delegaciones, constitucién o separacion de federaciones, confederaciones y
uniones, disolucién de la asociacién o los de modificaciones estatutarias, se
comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion, en el plazo de un
mes desde que se produzca el acuerdo.

La forma de votacién la determinard en cada caso la Asamblea,
pudiendo ser de viva voz o secreta.
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Articulo 14.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacion o delegacién de voto solo seré valida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o
representacion indefinida.

—

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacién de los datos
{ personales y niimero de socio del delegante y representado, y firmado y
rubricado por ambos, acompafiando fotocopia del DNI del representado.

Solo cabra delegar el voto en otra persona asociada.
SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 15.- COMPOSICION Y DURACION
La Junta Directiva es el érgano colegiado y permanente de gobierno,
! representacién y administracion de la Asociacion, encargado de ejecutar los

acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio de las potestades de la
Asamblea General como érgano soberano.

Estar4 formada por un minimo de cuatro miembros y un maximo de
diez.

Su mandato sera de dos afios naturales, pudiendo ser sus miembros
reelegidos indefinidamente.

Articulo 16.- DE LOS CARGOS



5 /La Junta Directiva estar4 formada por un Presidente, un
- Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y Vocales, designados y revocados
-porla Asamblea General.

El ejercicio del cargo seré personal, sin que pueda delegarse el voto en
las sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 17.- ELECCION

Para ser miembro de la Junta Directiva, seran requisitos
imprescindibles ser socio de niimero, mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente,

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos en Asamblea General
Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° de estos
Estatutos.

Para la convocatoria y celebracion de elecciones se seguira el siguiente

| procedimiento;

1.- La Junta Directiva, con sesenta dias de antelacién a la fecha de
finalizaciéon de su mandato, iniciara los tramites para nombrar una Junta
Electoral, que estari compuesta por el socio de mayor edad, el de menor edad
¥y un socio elegido al azar; siendo el socio de mayor edad, el portavoz de dicha
Junta. En caso de que alguno no pudiese formar parte de la citada Junta, se
seguira el orden de edad, para los socios de mayor y menor edad, v en el caso
del socio elegido al azar se volvera a designar. Todo lo relativo a las elecciones,
debera ser canalizado a través de esta Junta Electoral, tinica competente para
dirimir cualquier tema que se suscite.

2.- Cuarenta y cinco dias antes de la finalizacién del mandato de la Junta
Directiva, se comunicard a los asociados mediante Circular, enviada por
correo, que ademas figurard en el tablén de anuncios, el nombramiento de la
Junta Electoral y los socios que la componen, y la apertura del plazo para la
presentacion de candidaturas, la cual finalizard veinte dias después de la
v comunicacion,

\ 3.- Las candidaturas a los cargos de la Junta Directiva se presentaran
w\\ﬁ mediante listas cerradas, de tal forma que resultarén elegidos la totalidad de
los miembros de la lista que obtenga mayor ntimero de votos. El escrito de
%, presentacion de candidaturas deberd ser presentado en la sede de la
Asociacion, en horas de oficina, por duplicado, llevindose una copia sellada el

\ socio que la presente.

4.- Al dia siguiente de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de candidaturas, la Junta Electoral proclamaré las que se hubiesen presentado
en tiempo y forma.

5.- En caso de presentarse una sola candidatura, la Junta Electoral
proclamaré a la misma como Junta Directiva elegida para el mandato de los
proximos dos afios, tal y como especifica el articulo 15°, parrafo 3. No siendo
necesario por tanto, la celebracién de una Asamblea General Extraordinaria.

6.- En caso de que se hubiera presentado mas de una candidatura, la
Junta Electoral lo comunicard a la Junta Directiva en el mismo dia de la
proclamacion de las eandidaturas, solicitando al Presidente la convocatoria de
. elecciones.

e Bilaw Hlarcen
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7.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de éstos Estatutos, /
con quince dias de antelacién y por correo ordinario, realizard la ./
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, para la celebracion de las”
votaciones y proclamacién de la Junta Directiva que resulte elegida. Junto a
esta convocatoria, se enviaran los Programas Electorales de las candidaturas
presentadas.

La Junta Directiva elegida designara de entre sus miembros los cargos
de la misma.

Producida una vacante, la Junta Directiva podrda designar
provisionalmente a otro miembro de la misma para su sustitucion, hasta que
se produzca la eleccion del vocal correspondiente por la Asamblea General en
la primera sesion que se convoque.

Articulo 18.- CESE DE LOS CARGOS
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos

s por las siguientes causas:
3
\:_f a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.
g b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con
¢\ lo establecido en el ordenamiento juridico.
. \ ¢) Por resolucién judicial.
i’.'-' d) Por renuncia, comunicada por escrito y dirigida a la Junta Directiva.

e
i

e) Por la pérdida de la condicién de asociado.
f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.
, g) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto
)_ \ / no se proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva
= Junta Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho
}f cardcter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los
respectivos cargos.

En los cinco primeros casos, la Junta Directiva, estara facultada para

y _ cubrir la vacante con el nombramiento de otros socios, dando a cuenta de tales
circunstancias en la primera Asamblea General que se celebre. Los asi

\j ' ‘. designados cesaran autométicamente en la primera Asamblea con motivo de
elecciones.

Los ceses v nombramientos habran de ser comunicados al Registro
competente, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 19.- DEL PRESIDENTE

El Presidente de la Junta Directiva, que actuari como Presidente de la
Asociacion, sera elegido por la Asamblea General de entre sus miembros,
mediante sufragio libre y secreto. Deberé tener una antigliedad como asociado
de, al menos, cinco afios, y tendra las siguientes funciones:

\ a) Ostentar la representacién de la Asociacion ante toda clase de
| personas, autoridades y entidades piiblicas o privadas.
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{2 5 I| b) Convocar las reuniones de la Asamblea General v de la Junta
- Directiva, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.
/ ¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de 1a Junta Directiva,

- pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cada érgano en el
ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente
para su ejecucion a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

e) Dirimir con su voto los empates que se produzcan en las votaciones
que se celebren.

f) Ordenar los pagos, visar las actas y certificaciones de los acuerdos de
la Junta Directiva y Asamblea General.

g) Coordinar las actividades de los diversos 6rganos de la Asociacién.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la marcha de la Asociacién
aconseje, o resulte necesaria, conveniente y en beneficio de la Asociacién en el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
Junta Directiva.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacién.

¢
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3] Articulo 20.- DEL VICEPRESIDENTE
[ G

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente
en los casos de estar vacante el cargo por ausencia, enfermedad o imposibilidad
' transitoria, pudiendo actuar también en representacion de la Asociacién en
[ 1 aquellos supuestos en que asi se decida por la Asamblea General o la Junta

[ Directiva, segtin los acuerdos.

Para ser designado Vicepresidente se habra de tener una antigiiedad
como asociado de, al menos, cinco anos.

Articulo 21.- DEL SECRETARIO

Corresponden al Secretario de la Junta Directiva las siguientes
funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y
autorizar las actas de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea, por orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros
de aquélla y socios de ésta.

c¢) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria
efectuada por los socios en la forma prevista en el articulo 8° de los presentes
Estatutos.

d) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Junta
Directiva con relacién a ésta y de los socios y por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.
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e) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo t ﬁ?m:_:"'cci}“: la,

documentacién correspondiente que hubiere de ser utilizada |o tenida en =

cuenta. T e .

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y ctialesquiera
otras certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes.
que fueren necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y
Libros de la Asociacion, a excepeién del/los libros de contabilidad.

h) Desempenar, en su caso, la jefatura del personal contratado al
servicio de la Asociacion y velar por el cumplimiento de los derechos v deberes
derivados de esta contratacion.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad v, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, el Secretario sera sustituido por el vocal designado
por la Junta Directiva.

Articulo 22.- DEL TESORERO

Corresponde al Tesorero:

3
o
3 a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la
} \ forma determinada por la Junta Directiva.
( = b) Gestionar los cobros y efectuar los pagos, con el visto bueno del
f Presidente.
X ¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con
el conforme del Presidente.
Al d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las
.| | obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.
/ \ e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion
. por la Junta Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la
/=77 misma forma se procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su
aprobacion anual por la Asamblea.
f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorero, como
responsable de la gestion econémica financiera.

En los casos de ausencia o enfermedad v, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, el Tesorero seré sustituido por el vocal designado por
\ la Junta Directiva.

Articulo 23.- DE LOS VOCALES

Corresponde a los vocales:

a) Recibir la convocatoria de la sesibn de Junta Directiva con la
antelacién fijada en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del

dia.
. b) Participar en el debate de las sesiones.
A\ ¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.
d) Formular ruegos y preguntas.



a aE e) Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones
I"& “que le fueren asignadas.

g
“Articulo 24.- CONSEJO ASESOR

Seran aquellas personas que por su experiencia o conocimientos
aporten valores afiadidos a las consultas, gestiones y deliberaciones de la Junta
Directiva. Las mismas serdn nombradas a propuesta de la Junta Directiva o de
la Asamblea General. Podran acudir a las deliberaciones de la Junta Directiva
con voz pero sin voto.

Articulo 25.- APODERAMIENTOS

La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o especiales.

Articulo 26.- CONVOCATORIAS Y SESIONES

1.- Para la vélida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar
presentes la mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la
presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan.

-
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2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre en
sesion ordinaria, y en sesion extraordinaria cuantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por el
Presidente, por iniciativa propia o a solicitud de la mitad mas uno de los
miembros de la Junta.
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3.~ La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y
fecha...), se hard llegar con una antelacion minima de 48 horas a su
celebracion.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefialado en el
articulo 13 para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptar4n por mayoria
simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de
empate.

»

5.~ No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia,
salvo que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen la
Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

UbF

6.- Igualmente quedara vilidamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos v cada uno de los
miembros, asi se acordare por unanimidad, estandose a lo mencionado en el
apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas
recibirdn la denominacién de Junta Directiva Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podrén asistir aquellas personas
con funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el
Presidente, con voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.
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8.-
sede de la Asociacion.

El lugar de celebracién de las reuniones de la Junta Dir

Articulo 27.- COMPETENCIAS

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a)

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Acordar la convocatoria de Asamblea General, fijando el orden del

c)

d)
e)

j)
k)
1)

dia.

Informar de los puntos que componen el orden del dia que se somete
a la Asamblea General.

Otorgar apoderamientos generales o especiales.

Adoptar y ejecutar las medidas disciplinarias contra los asociados.
Estudiar y decidir sobre las solicitudes de adhesién y cese de
asociados.

Contratar los servicios de profesionales.

Contratar personal.

Creaci6én de cuantas Comisiones de trabajo estime convenientes
para el desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades
aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas
del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones,
integradas por miembros de la Asociacion, regulardn su
funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas en su
primera sesion constitutiva.

Redactar v aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion
definitiva por la Asamblea General.

Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero, para su
aprobacién definitiva, si procediere, por la Asamblea General.
Proponer a la Asamblea General la inversién o disposicion del
patrimonio de la Asociacion.

m) Operar con bancos y entidades financieras.

n)

o)

p)

Q)

Representar a la Asociacién en juicio y fuera de él, designando
abogados y procuradores, y otorgando poderes en cuanto fuese
necesario para ello.

En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos
cuya competencia corresponde a la Asamblea General. En este
supuesto la Junta Directiva deberé convocar, en el plazo maximo de
quince dias, Asamblea General Extraordinaria a fin de dar cuenta de
las decisiones adoptadas.

Aceptar bienes, acciones y derechos para su adquisicion por la
Asociacion mediante cualquier titulo conforme a derecho.
Promover las ayudas y gestiones que se estimen convenientes o
beneficiosas para las personas con Sindrome de ASPERGER-T.E.A.
Cualquier otra facultad relacionada con lo dispuesto en los presentes
estatutos que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

En general, cuantos asuntos sean sometidos a su competencia por el
reglamento de régimen interno.
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.~ DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

_J,f’ Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo

enunciativo, cumplir y hace cumplir los fines de la Asociacién, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la debida
diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos,

Los miembros de la Junta Directiva responderén frente a la Asociacién
de los danos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedarin exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante
de tales actos o no hubiere participado en su adopcién.

Articulo 29.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva ejercerin su cargo gratuitamente,
sin que en ninglin caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su
funcién, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados
en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y
formalmente justificados.

SECCION 3a
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 30.- DE LAS ACTAS

1.- De cada sesi6n que celebren la Asamblea General v Junta Directiva
se levantard acta por el Secretario, que especificard necesariamente el quérum
necesario para la valida constitucién (en el caso de la Junta Directiva se
especificara necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2.- En el acta figurar, a solicitud de los respectivos miembros y/o
socios, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motives que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro

‘tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o

propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas
el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3.- Las actas se aprobarin en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacién sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del
acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad
a la aprobacién del acta se haré constar expresamente tal circunstancia.

14
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4-.- Las Actas seran firmadas por el Secretario y vididaifs por el - -

Presidente. =)
g
Articulo 31.- IMPUGNACION DE ACUERDOS Ny Moy

Los acuerdos de la Asamblea General v Junta Directiva podran ser
impugnados ante los Tribunales de Justicia en la forma legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
asociacion que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta
dias, a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacién
o anulacion v la suspensién preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil,

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan
suscitarse en la asociacion, las solicitudes de constancia registral que se
formulen sobre las cuestiones controvertidas solo daran lugar a anotaciones
provisionales.

.

APITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

et
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Seccion 12, )
DE LA AD’QUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
ASOCIADO

[
M2

Articulo 32.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO:

Podran pertenecer a la Asociacién todas las personas, mayores de edad
y con la capacidad de obrar, que estén afectadas, bien ellas mismas o alguno
de sus familiares, por el Sindrome de ASPERGER-T.E.A.

Los socios, seran aquellos que ingresen después de la constitucion de la
Asociacién, una vez sean admitidos por acuerdo del érgano de gobierno y
quedando supeditada la efectividad de sus derechos, al abono de la cuota de
admision. Se podra ser socio en los siguientes supuestos:

v 1. Las propias personas que presenten las condiciones
psicosomaticas definidas en el articulo 1°.

2. Aquellos padres o titulares de la patria potestad, o bien
cualquier familiar directo, en representacion del afectado, el
cudl no quiere o no puede asociarse, que previa presentacion
de la solicitud de admisién a la Junta Directiva, ésta resuelva
su admision.

3. La Junta Directiva podra admitir como asociados a aquellos
aspirantes que residan fuera del &mbito territorial, segiin las
circunstancias asistenciales y de entorno de la persona con
Sindrome de ASPERGER-T.E.A. de que se trate.

Aquellas personas que, reuniendo los requisitos sefialados, deseen ser
miembros de la Asociacién, deberan presentar una solicitud por escrito a la
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“Junta Directiva, que debera resolver en plazo de un mes acerca de dicha
solicitud, motivando su decision en caso de ser negativa.

_ La presentacion de la solicitud de adhesion conlleva la plena aceptacion
por la persona solicitante de las normas por las que se rige la Asociacion.

Admitida la solicitud de adhesion por la Junta Directiva, se comunicard
de inmediato a la persona solicitante, que gozara desde ese momento de los
derechos y obligaciones inherentes a la condicién de asociado, registrandose
su alta en el Libro de Asociados y expidiéndose el carné acreditativo de su
condicién de asociado.

Los nuevos asociados deberan abonar la cuota de admisién que, en su
caso, se haya establecido por la Asamblea General.

A efectos contables, de asiento en el libro de registro de socios y de la
capacidad de voto en la Asamblea General, se procederi de la siguiente
manera:

a) Elsocio es una persona que presenta las condiciones psicosomaticas
definidas en el articulo 1°. Entonces se le asignara un niimero de
socio y adquirird la capacidad de voto en la Asamblea General,
pagando por tanto la cuota con la periodicidad establecida.

b) Los socios son los padres o titulares de la patria potestad, o bien
cualquier familiar directo, en representacién del afectado, el cual no
quiere o no puede asociarse. Entonces se asignara un solo ntimero
de socio y adquirira la capacidad de un solo voto en la Asamblea
General, pagando por tanto, una sola cuota con la periodicidad
establecida. En este caso, si en la unidad familiar hubiese mas de un
afectado por el Sindrome de ASPERGER-T.E.A., se pagara una sola
cuota con la periodicidad establecida.

Articulo 33.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condici6n de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por la libre voluntad del asociado.

b) Por impago de tres cuotas sin que medie justa causa.

¢) No reunir, o dejar de reunir, las circunstancias que motivaron su
admisi6n.

d) Comportarse en el seno de la Asociacién de forma que su actitud, a
juicio de la Junta Directiva, constituya un impedimento para el normal
desarrollo de las actividades o fines sociales.

e) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los
acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales.

f) Por algiin otro motivo grave a juicio de la Junta Directiva.

En el supuesto de la letra a) del presente articulo, serd suficiente la
presentacion de renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la
Asociacion. Los efectos serdn autométicos, desde la fecha de su presentacion.
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seran desde su notificacién al socio moroso, haciéndose constar en\dicha

notificacién, necesariamente, la pérdida de la condicién de socio. No obstante '

lo dispuesto en el apartado anterior, el socio que hubiere perdido dicha
condicién por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses
desde la notificacién, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas
desde dicho momento hasta el de la solicitud de reingreso.

Para la pérdida de la condicién de socio por la causa establecida en el
apartado d), e) y f), se aplicard el régimen disciplinario establecido en la
seccién 32 de este Capitulo IV de los Estatutos. Sera requisito indispensable el
acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 2/3 del nimero de votos
legalmente emitidos. Todo asociado tendra derecho a ser informado de los
hechos que den lugar a la expulsiéon y a ser oido con carédcter previo a la
adopcién de dicho acuerdo.

En caso de fallecimiento o incapacidad legal del asociado y de ostentar
éste la patria potestad de la persona con Sindrome de ASPERGER-T.E.A., la
cualidad de socio de niimero pasard a ostentarla su cényuge, siempre y cuando
sea deseo de ésta. En el caso de que fallecieran ambos conyuges y la persona
con Sindrome de ASPERGER-T.E.A. fuera mayor de edad, pasaria a ostentarla
el mismo, con los mismos derechos y obligaciones que el anterior, previa
aceptacion del afectado.

Es causa de baja automatica, sin necesidad de observar los requisitos
anteriores, la muerte o incapacidad legal del asociado y su conyuge, si los
mismos ostentaban la patria potestad de la persona con Sindrome de
ASPERGER-T.E.A., en cuyo caso, ésta persona seguira disfrutando, sin
necesidad del abono de las cuotas, hasta que se le provea de nuevo tutor y
durante el plazo maximo de un afio desde la fecha del fallecimiento o
incapacitacion, de todos los derechos que por su condicién le correspondan.
Durante este periodo transitorio la Junta Directiva velara por que se provea de
la institucién tutelar a ésta persona con la mayor diligencia posible. Si la nueva
persona que ostente la patria potestad decide asociarse dentro de los tres
meses siguientes a la adopcién, la Asociacién no podra exigirle cuota de

3 . entrada.

La baja como asociado no le exime de las obligaciones economicas v
responsabilidades que hubiere contraido hasta la fecha de la baja.

Seccion 22
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS
Articulo 34.- DERECHOS

Son derechos de los socios:

Para que opere la causa b), serd necesaria la expedicion por el ']f@;fa'piei'q L @
de certificado de descubierto, con la firma conforme del Presidente. Los,efectos |



=8 % " 1a) Participar en las actividades de la Asociacién y en los 6rganos de
{=>% " gobierno y representacién, asi como ser convocado, asistir e intervenir en la
\_ % Asamiblea General, de acuerdo con los Estatutos.
\ """ b) Serelector y elegible para los distintos cargos en los distintos drganos
—de la Asociacién.

¢) Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

d) Ser oido con caracter previo a la adopeién de medidas disciplinarias
contra ély ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

e) Recurrir ante la Asamblea General el acuerdo de cese adoptado por
la Junta Directiva,

f) Acceder a la documentacién de la asociacién, a través de la Junta
Directiva.

g) Usar los bienes e instalaciones de uso comtn de la Asociacién, con
respeto e igual derecho del resto de los socios.

h) Solicitar, junto con otros asociados, la convocatoria de Asamblea
General de conformidad con lo establecido en el articulo 8.b) de estos

L
3 Estatutos.
ral 1) Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramientos, actividades y
,\\  atenciones que pudiera prestar la Asociacién.
|3 Jj) Impulsar el cumplimiento de los fines de la Asociacién.
n k) Solicitar y obtener el respaldo de la Asociacién a la hora de defender
| 4 los intereses y necesidades de la persona con Sindrome de ASPERGER-T.E.A.
| £ Debiendo colaborar con la Asociacién en la defensa de dichos intereses.

1) Incluir puntos del orden del dia en la Asamblea General, Para que los
mismos puedan ser incluidos en dicho orden del dia, deberan presentarse con
una antelacion previa de siete dias a la celebracién de la misma, no pudiendo
incluir mas de tres puntos.

m} A los efectos del ejercicio de derecho al voto en la Asamblea General,
serd un tnico voto por socio, aunque para aquellos afectados por el Sindrome
de ASPERGER-T.E.A. menores de edad, la patria potestad la ejercieran ambos
padres.

Articulo 35.- OBLIGACIONES

Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar puntualmente las cuotas, derramas y otras aportaciones que,
con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio,

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General.

e) Asistir a las Asambleas Generales y demés actos que se organicen.

f) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

g) Las cuotas deberan abonarse en los primeros quince dias de cada
mes, o en el plazo acordado en caso de que sean extraordinarias. Para los socios
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que tengan domiciliado el pago, en caso de devolucién del recibo, los gﬂStDS_{rlJ,l
bancarios ocasionados se cargaran al deudor. \ b, iy F

No obstante, la Junta Directiva puede otorgar moratoria o d'iSPéﬁéEt' -del”
pago, total o parcial, de las cuotas fijadas en aquellos casos que las
circunstancias lo aconsejen.

Seccion 32
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36.- APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

El incumplimiento grave y reiterado por parte de los asociados de las
normas que rigen la Asociacién, asi como los acuerdos vélidamente adoptados
por los organos de gobierno y representacién, determinara la imposicién de
sanciones disciplinarias, a tenor del procedimiento que se desarrolle en el
Reglamento de Régimen Interior.

= El conocimiento, tramitacion, resolucion y ejecucion de los expedientes
j incoados a los asociados por infraccién de las normas que rigen la Asociacion
Ly correspondera, con exclusién de cualquier otro 6rgano, a la Junta Directiva.

j \
r;:_\ Articulo 37.- PROCEDIMIENTO
5
X

Conocida por la Secretaria de la Asociacion, mediante denuncia o de
oficio, la posible comision de un hecho que pudiera generar responsabilidad
de algiin asociado por infraccién de las normas estatutarias o reglamentarias,
se pondra en inmediato conocimiento de la Junta Directiva.

Conocidos los hechos por la Junta Directiva, se procedera por ésta a la
apertura de expediente sancionador, notificando por escrito certificado a la
persona interesada, la apertura de dicho expediente con indicacion del hecho
o hechos concretos que pudieran ser constitutivos de infraccion, asi como de
las sanciones que, en su caso, pudieran imponérsele.

/ k"\ Recibida la notificacién, el asociado podra acceder al expediente y

_ dispondra de diez dias habiles, a contar desde la comunicacién, para presentar
"\ un pliego de descargos, en el que realizard las alegaciones y propondra las
pruebas que estime oportunas para su defensa.

\ Transcurrido el plazo de diez dias habiles antes indicado, con o sin
\ presentacién del pliego de descargos, la Junta Directiva estudiara el caso y si
lo estima oportuno citaré al denunciado para escuchar su declaraciéon y a los

A testigos en caso de haber sido propuestos.

Practicadas todas las pruebas interesadas por denunciado y
denunciante, asi como cuantas otras se estimen oportunas para el
esclarecimiento de los hechos, la Junta Directiva, en un plazo de diez dias
hébiles, formulara una propuesta de resolucién motivada, en la que fijara con
precision los hechos que hayan resultado probados, calificindolos como
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_constitutivos o no de alguna infraccion prevista en los Estatutos y proponiendo
la sancién correspondiente o el archivo de las actuaciones, segiin proceda.

/ La propuesta de resolucién, adoptada por mayoria y suscrita por todos

\k__dflﬁg miembros de la Junta Directiva, dictara el fallo pertinente y notificara de
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inmediato a los interesados.

Contra el acuerdo de apertura de expediente disciplinario adoptado por
la Junta Directiva, el asociado podra interponer recurso ante la Asamblea
General, dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la comunicacion.

Igualmente, el denunciante podra recurrir la resolucién que dicte la
Junta Directiva en los expedientes disciplinarios ante la Asamblea General, en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde su notificacién.

Los recursos se formularan por escrito razonado, en el que se expondran
los motivos de desacuerdo con las decisiones o resoluciones adoptadas por la
Junta Directiva, la cual decidira sobre la conveniencia de convocar una
Asamblea General Extraordinaria para su resolucion o bien incluira el tema en
el Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria prevista para cada afio.

Si en la tramitacion de un expediente disciplinario surgieran indicios
racionales de temeridad y mala fe por parte del denunciante, se archivaran de
inmediato las actuaciones, incoindose de oficio por la Junta Directiva
expediente contra el mismo.

Si la resolucién que recayera en los expedientes incoados mediante
denuncia, declarara la falsedad de los hechos denunciados, el asociado podra
exigir al denunciante, una disculpa publica en la primera Asamblea General
que se celebre, cuando en la tramitacién del expediente hubieran surgido
indicios racionales de temeridad y mala fe por parte del denunciante y los
ht;ti;lims denunciados hubieran tenido publicidad o simple trascendencia
ptblica.

Para la pérdida de la condicién de asociado sera requisito indispensable
el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 2/3 del niimero de
votos legalmente emitidos.

Articulo 38.- SANCIONES

Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Apercibimiento v amonestacién.

b) Apercibimiento y amonestacion ante la Asamblea General,

c) Suspension temporal de los derechos del asociado, por un plazo de
entre dos y seis meses.

d) Expulsion de la Asociacién,

La graduacién de las sanciones se determinaré en base a la gravedad de
la infraccién cometida, segiin lo previsto en el Reglamento de Régimen
nterior.
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Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de socio por impago de las

cuotas sociales, hasta tanto se procede a su expulsién, el socio tendra en

suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo. Dicha suspension delrderecho
se producira con el impago de una sola de las cuotas y mientras se procédaa-
su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicién de socio.

CAPITUIO YV
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 39.- La modificacién total o parcial de los Estatutos solo podra

acordarse validamente con el voto favorable de los dos tercios de los asociados
que asistan a la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 40.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio fundacional de la Asociacién en el momento de su
constitucion es de CERO euros.

Articulo 41.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Asociacion deber figurar como titular de todos los bienes y derechos
que integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se
inseribiran, en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 42.- FINANCIACION

La Asociacién, para el desarrollo de sus actividades, mantendra un
régimen de autonomia econémica y administrativa a través de los siguientes
medios:

a). Ingresos ordinarios. Estaran constituidos por las cuotas de los
asociados, asi como por los intereses y rentas que generen los fondos o bienes
que pueda poseer la Asociacion.

b). Ingresos extraordinarios. Estaran constituidos por las donaciones y
subvenciones que se concedan a la Asociacién por personas fisicas o juridicas,
piiblicas o privadas, y, en su caso, por las plusvalfas obtenidas por la
transmisién de bienes de la Asociacion. Asi como, herencias, legados, rifas,
cuestaciones v cualquier otro medio de naturaleza analoga.

Articulo  43.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD.

1. El ejercicio econémico de la Asociacién comenzari el 1 de enero y
finalizara el 31 de diciembre del mismo ano.

A
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. 2. Para cada ejercicio econémico, la Junta Directiva elaborarid una

™ ptevision de ingresos y gastos que deberé ser aprobada por la Asamblea
. General.
el 3. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera

robado en Asamblea General. Con la aprobacién de referido Presupuesto
quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse en
Asamblea General, salvo que la Asociacién careciere de liquidez y la
disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la
adopeion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe del Tesorero y
ulterior ratificacién en Asamblea General, que habré de aprobarse en el plazo
de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

Las previsiones de los presupuestos extraordinarios podran referirse a
un plazo coincidente o no, con el del ejercicio econémico en que se aprobaren,
constituyendo su partida de ingresos aquellos que tengan caracter
extraordinario, tales como el importe de operaciones de crédito que pudieran
llevarse a cabo, derramas o aportaciones complementarias de los asociados o
de terceros y asimismo, los excedentes de los presupuestos ordinarios.

4. La Asamblea General aprobard anualmente las cuentas de la
Asociacion, una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.
Para lo cual, con la convocatoria de la Asamblea General, se enviard un
resumen del balance econémico.

5. La Junta Directiva llevard los correspondientes libros de
contabilidad, que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el
resultado y la situacién financiera de la Asociacién. Los mismos estarin a
disposicion de todo aquél que los solicite.

CAPITULO VI
D LUCION LICACI EL CAPI OCIAL

Articulo 44.- DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) La Asamblea General, con el voto favorable de las dos terceras partes
de los asistentes con derecho a voto, presentes o representados,
podra acordar la fusién de la Asociacién con otra entidad sin 4nimo
de lucro de anélogos fines.

b) Si el acuerdo fuese de fusién por integracién con otra entidad se
estard a lo dispuesto para el supuesto de disolucién, si bien se
aportara a la entidad absorbente la totalidad del activo y del pasivo
de la Asociacién Granadina del Sindrome de ASPERGER-T.E.A.,
procediéndose a la extincion de su personalidad juridica.
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¢) La Asociacién se disolvera voluntariamente cuando &sf lo ai:uer&é 15— |
Asamblea General Extraordinaria, convocada al cto, por una
mayoria de dos terceras partes de los asociados. Dicho acuerdo ~
habra de adoptarse en cualquier caso ante la falta-de medios
econémicos para el cumplimiento del objeto para el que se cred la
Asociacion.

d) Por sentencia judicial firme.

Articulo 45.- LIQUIDACION

Acordada la disolucién de la Asociacion, se abre el periodo de
liquidacion, hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

f agsy

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea
General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

¢
g Corresponde a los liquidadores:
5 a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
] b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
B! precisas para la liquidacion.
8 ¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.
E d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
| f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.
f : I;H El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas
/ J sociales, podra destinarse a entidades no lucrativas y benéficas de la Provincia
de Granada. Dicha decisién habra de adoptarse en Asamblea General por
mayoria cualificada de dos tercios de los asistentes.

Para la resolucion de cuantas incidencias se produzcan entre los
£ asociados vy la Asociacién, de no existir avenencia extrajudicial, los asociados
\/b renuncian a su propio fuero y se someten expresamente al de los juzgados y

Tribunales de Granada.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso,
los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la
3 \ vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
! Asociacion y las disposiciones complementarias.
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Ldivs presentes Estatutos son una modificacién de los Estatutos Sociales que
,ﬁleron aprobados el 21 de abril de 2017, reglstradﬂs el 31 de octubre de 2018
en el Registro de Asociaciones de Granada, nimero 5659, de la seccion 12. Los
presentes Estatutos, han sido ratificados en la Asamblea General Ordinaria del
dia 7 de marzo de 2019, de cuyo contenido dan testimonio y rubrican al margen
de cada una de las hojas que lo integran, las personas siguientes:

Presidenta: D2, Alicia Mesa Madero. D.N.1.: 20.078.444-G
Domicilio: C/ Chipre, 18 - Belicena (Granada)

T N Firma

Vi p silenta: D®, Maria Pilar Alarcon Ruiz. D.N.I.: 18.426.845-G
: \ 3 Domicilio: C,f Pio Baroja, 38 — Las Gabias (Granada)
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D:q‘losé Martmez Martti ez. D.N.I.: 18.431.315-N
D@llm}iﬂ (E,.f‘ Pio Bam]a, 38 — Las Gabias (Granada)
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Firma
Vocal: D. Emilio Tovar Ruiz. D.N.L.: 24.125.902-Y
Domicilio: Plaza Poeta Juan Boscan, 7 — 4° B - Granada
Firma
Vocal:

D. R1_1b_ép Espinosa Pérez. D.N.1.: 24.212.080-A
Domicilio: C/ Chipre, 18 - Belicena (Granada)




